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VILLE DE LA LONDE LES MAURES
REPUBLIQUE FRANCAISE » DEPARTEMENT DU VAR

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL .
DU VENDREDI 23 SEPTEMBRE 2022 - SALLE DU CONSEIL MUNICIPAL A 18H
SOUS LA PRESIDENCE DE MONSIEUR FRANGOIS DE CANSON, MAIRE.

Date d'envoi de la convocation : le vendredi 16 septembre 2022

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Francois de CANSON, MAIRE — Madame Nicole SCHATZKINE, 1* Adjointe -
Monsieur Gérard AUBERT, 2 Adjoint — Madame Cécile AUGE, 5 Adjointe — Monsieur
Serge PORTAL, & Adjoint —Madame Catherine BASCHIERI, 7¢ Adjointe — Monsieur Jean-
Marie MASSIMO, & Adjoint — Madame Pascale ISNARD, & Adjointe — Monsieur Bernard
MARTINEZ - Madame Sandrine MARTINAT — Madame Stéphanie LOMBARDO -
Monsieur Jean-Louis ARCAMONE — Monsieur Claude _DURAND - Monsieur Prix
PIERRAT, Conseillers Municipaux Délégués — - Monsieur Eric DUSFOURD - Monsieur
Salah BRAHIM-BOUNAB — Madame Marine POMAREDE — Monsieur Johann LEGALLO —
Monsieur David LE BRIS — Madame Sylvie MAZZONI — Monsieur Daniel GRARE —
Madame Valérie AUBRY — Monsieur Christian BONDROIT — Monsieur Christian FABRE,

Conseillers Municipatix.

POUVOIRS :

Madame Laurence MORGUE, ¥ Adjointe & Madame Nicole SCHATZKINE, 1° Adjointe —
Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, # Adjoint 4 Madame Catherine BASCHIERI, 7~
Adjointe — Monsieur Ludovic CHALMETON, Conseilfer Municipal 3 Monsieur Jean-Marie
MASSIMO,

& Adjoint — Madame Marie-Noélle GERBAUDO-LEONELLI, Conseiflére Municipale, a
Monsieur Gérard AUBERT, 2 Adjoint - Madame Nathalie RUIZ, Conseillére Municipale, &
Monsieur Claude DURAND, Conseiller Municipal Délégué — Madame Joan BOUWYN,
Conseillére Municipale, 8 Madame Sandrine MARTINAT, Conseillére Municipale Déléguée —
Madame Laureen PIPARD, Conseillére Municipale, 3 Madame Sylvie MAZZON]I, Conseillére
Municipale — Madame Sandrine BOURDON, Conseillére Municipale, @ Madame Stéphanie
LOMBARDO, Conseillere Municipale Déléguée - Madame Sylvie BRUNO, Conseillére
Municipale, 8 Madame Pascale ISNARD, & Adjointe.

Afférents au Conseil En exercice Qui ont pris part :
Municipal 33 24+ 9P
33

Madame Cécile AUGE, 5 Adjointe, est désignée a ['unanimité a 33 voix pour (24 + 9 P),
comme secrétaire de séance.

APRES AVOIR procédé a |'appel nominal des conseillers municipaux et constaté le quorum,
MONSIEUR LE MAIRE, déclare la séance ouverte.

ADOPTION DU PROCES VERBAL PRECEDENT

Le PROCES VERBAL de la séance du Conseil Municipal du 30 juin 2022 est déclaré ADOPTE.
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)
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DECLARATION DE MONSIEUR LE MAIRE

« La flambee des prix de I'électricité et du gaz, lide 4 la reprise post-Covid et 3 la guerre en Ukraine,
impacte lourdement les finances locales. '

Depuis 2021, les dépenses énergeétiques des collectivitds ont bondj, faisant peser une contrainte forte
sur leurs budgets et le maintien des services publics locatix essentiels 3 la population.

Linfiation n'est pas seulement la hantise des ménages, Les collectivités locales, qui gérent des cantines
scolaires, des créches, des piscines municipales ou encore des chantiers, subissent également de plein
fouet le mouvement daugmentation générale des prix depuis plusieurs mois.

Le renchérissement des factures énergetiques est venu grever le budget de nos communes.

La revajorisation du point d'indice des fonctionnaires de 3,5 % & compter du 1% Juillet, a fa suite d'un
decret pris par le gouvernement, va, elle aussj, se faire sentir sur les finances locales, Cette mesure
était attendue depuis trop longtemps par nos fonctionnaires.

Selon ['association des petites villes de France (APVF), les dépenses énergétiques de certaines
communes ont bondi de 50%. Pour [association des maires de France (AMF) et fa Féddration
nationale des colfectivités concédantes et régies (FNCCR), ces hausses varieraient entre 30 et 300%.
Pour sa part, Intercommunalités de France considere gue la facture énergétique des 3/4 des
intercommunalités a doublé, voire triplé ou quadruplé.

Dans ce contexte pour réduire feurs dépenses, certaines collectivits ont décidé dans Iimmédiat de
fermer certains éguipements.

Dautres envisagent de reporter leurs projets dinvestissement.

Ce ne sera pas le cas d La Londe. .

Pour tous ceux qui traversent des situations difficiles, le soutien, la solidarite — plus que jamals ne
sont pas de vains mots, ici 3 La Londe.

La préservation du pouvoir dachat des Londais fajt ainsi partie de nos priorités. Elle est rendue
possible grdce & une gestion des deniers publics, & la fols rigoureuse et redistributive, menée depuis
maintenant 14 ans.

Au-dela des services rendus gratuitement (laccés libre & des espaces pour se réunir, la mise en
ceuvre d'une politique culturelle riche et diversifide, 'ensemble de notre stationnement), nous avons
mis en place des tarifs adaptés aux sitvations des Londais, que ce soit pour la restauration scofaire,
la créche, le centre de loisirs, laccueil périscolaire et qui n'ont pas augments !

Il en a ét€ de méme pour notre Espace Jeunes, le service des Sports et son école murniclpale des
sports, les structures sportives accessibles & prix fégers, les repas livrés 3 domicife 3 nos seniors, fes
voyages ou fe pass'sport senior, laide aux transports de nos ecoliers (e reste a charge pour fes famifles
etant de 30 euros pour une année sur un pass de 90 euros).

Ainsi, & La Londe, aucun habitant ne paie le codt réel du service public. La défense du pouvoir dachat
des famifles est une réalitd.

Un réflexe qui accompagne chaque décision communale pesée dans un souci dintdrét genéral qui
passe par 1a mise en place daides, ainsi gue de services et d'équijpements gratuits ou 8 petit prix.

A noter que nous avons cholsi, contrairement & ce quont decidé d'autres communes, de maintenir
absolument fa composition du menu de nos enfants } a savoir : entrée/plat/dessert, sans jamais
sactifier l'entrée ou le dessert !

Toujours & propos de nos petits coliers, je rappelfe que nous offfons les fournftures scolaires pour tin
monlant de 140 euros par enfant, ce qui suscite I'étonnement des professeurs des écoles venus de
l'extérieur et qui ne manquent de le souligner.
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Dans ce contexte, fa Ville sera, bien entendu, /a premiére & donner fexemple.

Les chauffages dans les bétiments publics ne devront pas exceder les 19 degrés, notre traditionnelle
patinoire en glace sera remplacde par une patinoire synthétique moins consommatrice en eau et en

Slectricite.

Quant aux ifluminations de Noél, nous menons actuellement une réflexion sur plus de sobriété
dnergétique... nous serons probablement amends & réduire le temps d*éclairage ou leur installation en
ville, sans pour autant sacrifier a l'esprit de Noél gui contribue tout de méme & metire de la gaité dans

nos vies.

Quelques éléments chiffrés relatifs a nos dépenses d'énergie (9az, dlectricité, fioul, carburant) :
- La Consommation 2021 : 769 300 €

- Consommation estimée pour 2022 : 1 099 700€

A ce jour, I'évolution des prix entraine un budget supplémentaire de 330 400 €, selon les derniéres

estimaltions.

Etre prévoyants, réactifs et proactifs, et continuer de protéger notre Ville et ses habitants pour
aujourd'hui, bien sir, mais aussf et surtout pour demain, cest ce a quoi je me suis engagé depuis 14
ans, et cest a quoi je vous encourage tous les jours, mes chers Collégues.

Noublions pas d'étre positifs, savourons notre bonheur de vivre 8 La Londe | »

ADMINISTRATION GENERALE

DELIBERATION N°112/2022

OBJET : COMMUNAUTE DE COMMUNES « MEDITERRANEE PORTE DES MAURES » —

MODIFICATIONS STATUTAIRES.
Monsieur Francois de CANSON, MAIRE, expose le rapport suivant :

La derniére révision des statuts de la Communauté de communes Méditerranée Porte des Maures
(CCMPM) a été récemment actée par arrété préfectoral du 8 awril 2022.

Toutefois, une nouvelle modification statutaire, concernant deux compétences supplémentaires de
lintercommunalité doit intervenir.

En premier lieu, la toute récente loi relative & la Différenciation, la Décentralisation et la
Déconcentration dite « loi 3DS », a introduit une modification 3 l'article L. 5214-16 8° du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT) concernant les structures France Setvices.

Aussi, il est proposé de mettre en conformité les statuts de la Communauté de communes avec
I‘évolution légisiative, comme Suit :

Participation & une convention france Services et définition des obligations de
service public y afférentes en application de larticle 27-2 de la loi n°2000-321
du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations.

En second lieu, les contours de la compétence de la CCMPM en matiére d’habitat doivent étre
révisés.

Actuellement, la compétence habitat est rédigée comme suit, au sein du bloc de compétences
supplémentaires :
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"Politique du logement et du cadre de vie :
L@aboration du Programme Local de ['Habitat est définie comme étant d'intérdt
communautaire au titre de cette compétence.”

L'intérét communautaire nayant pas vocation a figurer dans les statuts, mais faisant ‘objet d'une
délibération distincte, la compétence habitat doit &tre modifié conformément & Iarticle L. 5214-16
IT 2° du CGCT, comme suit :

"Politique du logement et du cadre de vie.

Cette compétence est soumise a définition de l'intérét communautaire.”

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. 5211-1 et
L. 5214-16,

VU le Code de la construction et de I'habitation,

VU la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la Différenciation, la Décentralisation, la
Déconcentration et portant diverses mesures de 5|mpI|f" ication de 'action publique locale,

VU larrété préfectoral du 30 juillet 2010, modifié, portant création de la Communauté de
communes Méditerranée Porte des Maures,

VU larrété préfectoral n°135/2022-BCLI du 8 awril 2022, relatif aux derniéres modifications
statutaires de la Communauté de communes,

VU les statuts de la Communauté de communes,

VU le Programme Local de I'Habitat adopte par la Communauté de communes ;

CONSIDERANT Ia nécessité de mettre & jour ies statuts de la Communauté de communes ;
CONSIDERANT que les communes membres de la Communauté de communes dlsposent d’un
délai de 3 mois, a compter de la date de notification de la délibération du Conseil communautaire,
pour se prononcer sur les modifications envisagées ; passé ce délai, et & défaut de délibération, la
décision est réputée favorable ;

CONSIDERANT que la deCISron de modification statutaire de la Communauté de communes est
subordonnée a l'accord de ses communes membres ;

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE 33 voix pour (24 + 9 P)

- APPROUVE le rapport ci-dessus énoncé ;

- APPROUVE la modification des statuts de la Communauté de communes Méditerranée Porte
des Maures, telle que présentée ci-avant et détaillée en annexe ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a accomplir I'ensemble des formalités utiles afférentes 3 la bonne
exécution de cette délibération ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document afférent a cette délibération.

DELIBERATION N°113/2022

OBJET : COMMUNAUTE DE COMMUNES « MEDITERRANEE PORTE DES MAURES » -
PRESENTATION DU RAPPORT RELATIF AU PRIX ET A LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC
D'ELIMINATION DES DECHETS POUR L'EXERCICE 2021,

Monsieur Bernard MARTINEZ, Conseiller Municipal Délégué, expose le rapport suivant

En vertu de iarticle L 2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales « le président de
'établissement public de coopération intercommunale présente & son assemblée délibérante un
rapport annuet sur le prix et la qualité du service public de collecte, évacuation et traitement des
ordures ménagéres ».

L'information des élus contenue dans le rapport ci-annexé porte sur les services de collecte,
évacuation et traitement des déchets ménagers des communes membres, au titre de Iexerace

2021.
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Présentation du rapport :
Cette présentation doit intervenir au plus tard dans les neuf mois qui suivent la cléture de

I'exercice concerné.

Le Conseil Municipal de chaque commune membre est destinataire du rapport annuel, aprés son
examen par le conseil communautaire. Le Maire présente le rapport au Conseil Municipal, au plus
tard dans les 12 mois qui suivent la cldture de I'exercice concerné (soit jusquati 31 décembre de

lannée en cours)

Publication du rapport : .
Le rapport et Vavis de I'assemblée délibérante de |‘Etablissement Public de Coopération

Intercommunale sont mis & disposition du public selon les conditions définies par V'article L 1411-
13 (sur place & fa mairie dans les quinze jours qui suivent leur réception par voie daffiche
apposée. Le public est avisé par le maire de cette réception par voie dafiiche apposée en maitie
et aux fiewx habituels daffichage pendant au moins un mois).

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES,
PREND ACTE de la présentation du rapport annuel 2021 sur le prix et la qualité du service public
d'élimination des déchets.

Ce rapport annuel ne donne pas lieu a vote.

DELIBERATION N° 114/2022

OBJET : SYNDICAT INTERCOMMUNAL VAROIS D'AIDE AUX ACHATS DIVERS (SIVAAD) -
PRESENTATION DU RAPPORT D'ACTIVITES 2021.

Madame Nicole SCHATZKINE, 1° Adjointe, expose le rapport suivant :

Conformément aux dispositions de Farticle L.5211-39 du Code Général des Collectivités
Territoriales, institué par la Loi n® 99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et ala
simplification de la coopération intercommunale, Monsieur le Président du Syndicat Intercommunal
Varois d'Aide aux Achats Divers a transmis a chaque commune membre de cefte structure
intercommunale, un rapport retragant lactivité de Iétablissement au titre de I'année 2021,
accompagné du compte administratif arrété par I'organe délibérant.

Ce rapport doit ainsi faire I'objet d'une communication au Conseil Municipal en séance publique, au

cours de laquelle les délégués de la commune auprés de |'établissement public sont entendus.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES,

APRES LA PRESENTATION des principales données et faits significatifs figurant dans le rapport
transmis par le syndicat,

PREND ACTE de la communication du rapport d'activités 2021 du Syndicat Intercommunal Varois

d'Aide aux Achats Divers.
Ce rapport annuel ne donne pas lieu a vote.

DELIBERATION N° 115/2022

OBJET : SYNDICAT DES COMMUNES DU LITTORAL VAROIS - PRESENTATION DU
RAPPORT D'ACTIVITES 2021. :

Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4° Adjoint, expose le rapport suivant :
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Conformément aux dispositions de larticle L.5211-39 du Code Général des Collectivités
Territoriales, institué par la Loi n°® 99-586 du 12 juillet 1999, Monsieur le Président du Syndicat des
Communes du Littoral Varois a transmis & chague commune membre de cette structure
intercommunale, un rapport retragant |'activité de I'établissement au titre de lannde 2021,
accompagné du compte administratif arrété par I'organe délibérant.

Ce rapport doit ainsi faire 'objet d'une communication au conseil municipal en séance publique, au
cours de laquelle les délégués de la commune auprés de I'établissement public sont entendus.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES,

APRES LA PRESENTATION des principales données et faits significatifs figurant dans le rapport
transmis par le syndicat,

PREND ACTE de la communication du rapport d’activités 2021 du Syndicat des Communes du

Littoral Varois.

Ce rapport annuel ne donne pas lieu a vote.

DELIBERATION N° 116/2022

OBJET : SYMIELECVAR - PRESENTATION DU RAPPORT D'ACTIVITES 2021.

Monsieur Jean-Louis ARCAMONE, Conseiller Municipal Délégué, expose le rapport suivant :
Conformément aux dispositions de larticle L.5211-39 du Code Général des Collectivités
Territoriales, institué par la Loi n° 99-586 du 12 juillet 1999, Monsieur le Président du Syndicat
Mixte d'Electricité du Var a transmis & chaque commune membre de cette structure
intercommunale, un rapport retragant l'activité de {‘établissement au titre de l'année 2021,
accompagné du compte administratif arrété par I'organe délibérant.

Ce rapport doit ainsi faire I'objet d'une communication par Monsieur le Maire au conseil municipal
en séance publique, au cours de laquelie les délégués de la commune auprés de I'établissement
public sont entendus,

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES,

APRES LA PRESENTATION des principales données et faits significatifs figurant dans le rapport
transmis par le syndicat, )

PREND ACTE de la communication du rapport d'activités 2021 du Syndicat Mixte d'Electricité du

Var.
Ce rapport annuel ne donne pas lieu a vote.

DELIBERATION N° 117/2022

OBJET : SYNDICAT INTERCOMMUNAL D'ALIMENTATION EN EAU DES COMMUNES DE
LA REGION EST DE TOULON - PRESENTATION DU RAPPORT D'ACTIVITES 2021.

Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE, expose le rapport suivant :

Conformément aux dispositions de Ilarticle L.5211-39 du Code Général des Collectivités
Territoriales, institué par la Loi n°® 99-586 du 12 juillet 1999, Monsieur le Président du Syndicat
Intercommunal d'Alimentation en Eau des communes de [a région Est de Toulon (SIACRET) a
transmis @ chaque commune membre de cette structure intercommunale, un rapport retracant
lactivité de |'établissement au titre de I'année 2021, accompagné du compte administratif arrété
par l'organe délibérant.

6/51




Ce rapport doit ainsi faire I'objet d’une communication au Conseil Municipal en séance publigue, au
cours de laquelle les délégués de la commune auprés de |'établissement public sont entendus.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES,
APRES LA PRESENTATION des principales données et faits significatifs figurant dans le rapport

transmis par le syndicat,
PREND ACTE de la communication du rapport d'activités 2021 du Syndicat Intercommunal
d'Alimentation en Eau des communes de la région EST de Toulon.

Ce rapport annuel ne donne pas lieu a vote.

DELIBERATION N° 118/2022

OBJET : SYNDICAT INTERCOMMUNAL D'ALIMENTATION EN EAU DES COMMUNES DE
LA REGION EST DE TOULON - PRESENTATION DU RAPPORT RELATIF AU PRIX ET A LA
QUALITE DU SERVICE PUBLIC D'EAU POTABLE POUR L'EXERCICE 2021.

Monsieur Francois de CANSON, MAIRE, expose le rapport suivant :

Conformément aux dispositions de l'article L.5211-39 du Code Général des Collectivités
Territoriales, institué par la Loi n® 99-586 du 12 juillet 1999, Monsieur le Président du Syndicat
Intercommunal d'Alimentation en Eau des communes de la région EST de Toulon a fransmis a
chague commune membre de cette structure intercommunale, le rapport relatif au prix et ala
qualité du service public d'eau potable pour I'exercice 2021.

Ce rapport doit ainsi faire 'objet d'une communication au Conseil Municipal en séance publique, au
cours de laquelle les délégués de la commune aupras de I'établissement public sont entendus.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES,
APRES LA PRESENTATION des principales données et faits significatifs figurant dans le rapport

transmis par le syndicat,
PREND ACTE de la communication du rapport relatif au prix et a la qualité du service public d'eau
potable pour I'exercice 2021, du Syndicat Intercommunal d'Alimentation en Fau des communes de

la région EST de Toulon.
Ce rapport annuel ne donne pas lieu a vote.

DELIBERATION N°119/2022

OBJET : CIMETIERE COMMUNAL — REPRISE DE CONCESSIONS NON RENOUVELEES.

Monsieur Prix PIERRAT, Conseiller Municipal Délégue, expose le rapport suivant :

La Commune a entrepris, depuis plusieurs années, des démarches auprés des familles des
concessionnaires ou ayant-droit au cimetiére de La Londe qui n‘ont pas procédé au renouvellement
de concessions temporaires.

Outre les courriers de relance habituels adressés aux concessionnaires ou ayant-droit, le service de
la Police municipale, en charge de la gestion des concessions du Cimetiére, a procédé a plusieurs
reprises au cours des derniéres années, a Iaffichage directement sur les tombes concernées et a
des périodes opportunes (notamment la Toussaint) pour aviser les familles des procédures en
cours. Malgré cela, de nombreux concessionnaires ne se sont jamais manifestés et leurs
concessions n‘ont donc pas été renouvelées. :
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Il convient donc que le Conseil Municipal se prononce sur la reprise des concessions suivantes

- Concession a 30 ans n° 179 NC, expirée depuis le 19 avril 2015,

Le courrier expédié en mars 2016 est resté sans réponse. (2 corps & exhumer).

. Concession a 30 ans n° 195 NC, expirée depuis le 30 mai 2014.

Concessionnaire décédé. Pas de contact connu. (2 corps & exhumer).

- Concession a 30 ans n° 207 NC, expirée depuis le 1° décembre 2011,

Le courrier expédié en janvier 2013 est revenu avec la mention « destinataire non identifiable ».
(1 corps a exhumer).

- Concession a 30 ans n° 209 NC, expiréde depuis le 15 mars 2015,

Le courrier expédié en mars 2016 est revenu avec la mention « destinataire inconnu & I'adresses.
(1 corps a exhumer).

- Concession a 15 ans n° 239 NC, expirée depuis le 26 avrif 2015.

Le courrier expédié en février 2016 est revenu avec la mention « destinataire inconnu 3 I'adresses.
(1 corps @ exhumer),

- Concession a 15 ans n° 242 NC, expirée depuis le 16 mars 2013.

Le courrier expédié en ao(t 2013 est resté sans réponse. (1 corps & exhumer).

- Concession a 15 ans n°® 243 NC, expirée depuis le 30 décembre 2011.

Le courrier expédié en janvier 2012 est revenu avec la mention « destinataire non identifiable ».

(1 réduction a exhumer).

- Concession a 15 ans n° 255 NC, expirde depuis le 19 Juillet 2014.

Le courrier expédié en février 2016 est revenu avec la mention « décédée ». (1 corps a exhumer).
- Concession a 15 ans n° 265 NC, expirde depuis le 3 avril 2016.

Le courrier expédié en mai 2016 est resté sans réponse. (1 corps & exhumer).

- Concession a 15 ans n° 272 NC, expirée depuis le 15 février 2008.

Le courrier expédié en mars 2011 est resté sans réponse. (1 corps a exhumer).

- Concession a 15 ans n°® 276 NC, expirée depuis le 2 mai 2016.

Le courrier expédié en mai 2016 est revenu avec la mention « destinataire inconnu a I'adresses. (1
corps a exhumer).

- Concession a 15 ans n® 427 NC, expirée depuis le 19 Juillet 2011.

Le courrier expédié en décembre 2011 est revenu avec la mention « destinataire non
identifiable ». (1 corps a exhumer).

- Concession a 50 ans n° 431 AC, expiréde depuis le 20 avril 2016,

Concessionnaire decédé. Pas de contact connu. (2 corps & exhumer).

- Concession a 50 ans n° 444 AC, expirée depuis le 10 aoit 2015,

Concessionnaire décédé. Pas de contact connu. (1 corps & exhumer).

- Concession a 50 ans n° 447 AC, expirée depuis le 1° février 2017,

Pas de contact connu. (1 corps & exhumer).

- Concession a 50 ans n° 454 AC, expirée depuis le 22 octobre 2015

Pas de contact connu. (1 corps a exhumer).

- Concession a 50 ans n°® 456 AC, expirée depuis le 22 octobre 2015,

Pas de contact connu. (1 corps a exhumer).

- Concession a 30 ans n° 519 AC, expirée depuis le 25 avril 2013,

Le courrier expédie en novembre 2013 est revenu avec la mention « destinataire inconnu
I'adresse ». (2 corps a exhumer).

- Concession columbarium & 10 ans n° COL 17, expirée depuis /e 10 juillet 2012 .
Le courrier expedié en janvier 2013 est resté sans réponse. (concession vide)

- Concession columbarium a 10 ans n° COL 39, expirde depuis le 7 septembre 2015 .
Le courrler expédié en mars 2016 est revenu avec la mention « destinataire inconnu 3 Iadresses.
(1 urne a exhumer).

Le Conseil Municipal est également appelé a se prononcer sur la prise en charge financiére de ces
exhumations par la Commune.
Les corps ainsi exhumés seront versés a l'ossuaire communal.
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Les cendres provenant des urnes seront dispersées dans le jardin du souvenir.
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L 2223-15,

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

DECIDE :
- la reprise des concessions sus énoncées,
- la prise en charge financiére des exhumations desdites concessions par la Commune,
- |a mise en vente desdites concessions.

DELIBERATION N°120/2022

OBJET : CIMETIERE COMMUNAL ~ REPRISE DE CONCESSIONS RETROCEDEES A LA
COMMUNE.

Monsieur Prix PIERRAT, Conseiller Municipal Délégué, expose le rapport suivant :
1l convient que le Conseil Municipal se prononce sur la reprise des concessions suivantes qui ont
&té rétrocédées a la Commune par les familles des concessionnaires ou ayant-droit :

_ Concession 50 ans n° 511 AC, expirée depuis le 03 mai 2018, (2 corps a exhumer)

. Concession 50 ans n° 517 AC, expirée depuis le 06 mai 2018, (3 corps a exhumer)

_ Concession 50 ans n° 522 AC, expirée depuis le 06 mai 2018, (1 corps a exhumer)

. Concession a 30 ans n° 177 NC, expirée depuis le 18 mars 2015, (2 corps a exhumer)

_ Concession a 15 ans n°® 281 NC, expirée depuis le 1* février 2020, (1 corps a exhumer)

_ Concession a 15 ans n° 433 NC, expirée depuis le 1% juiliet 2021, {concession vide)

. Concession a 15 ans n° 437 NC, expirée depuis le 30 avril 2020, (1 corps a exhumer)

. Concession 3 15 ans n°® 440 NC, expirée depuis le 26 février 2020, (concession vide)

_ Concession a 15 ans n° 605 NC, expirée depuis le 02 novembre 2017, (1 corps a exhumer)
. Concession a 15 ans n° 621 NC, expirée depuis le 7 octobre 2018, (concession vide)

. Concession a 15 ans n°® 622 NC, expirée depuis le 23 décembre 2018, (1 corps a exhumer)
_ Concession a 15 ans n° 623 NC, expirée depuis le 1* février 2019, (concession vide)

. Concession au Columbarium n° COL 07, (concession vide)

_ Concession au Columbarium n° COL 19, (concession vide)

. Concession au Columbarium n° COL 36, (concession vide)

. Concession au Columbarium n° COL 94, (concession vide)

. Concession au Columbarium n°® COL 115, (concession vide)

Le Conseil Municipal est également appelé a donner son accord sur Ja prise en charge financiére
de ces exhumations par la Commune.

Les corps ainsi exhumés seront versés a 'ossuaire communal.
Les cendres provenant des urnes seront dispersées dans le jardin du souvenir.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

DECIDE :

- la reprise des concessions sus énoncées,

- la prise en charge financiére des exhumations desdites concessions par la Communeg,

- la mise en vente desdites concessions.
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DELIBERATION N°121/2022

OBJET : MARCHE HEBDOMADAIRE DE L’ANNEE 2023 — EXONERATION DU DROIT DE
PLACE.

Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4° Adjoint, expose le rapport suivant :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques,

Ay

Il est proposé & lassemblée communale d'accorder I'exonération des droits de place aux

commergants pour :
- Les marchés hebdomadaires des dimanches 1 et 8 janvier 2023

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)
ACCORDE I'exonération des droits de place aux commercants des marchés hebdomadaires des

dimanches 1* et 8 janvier 2023.

DELIBERATION N°122/2022

OBJET : ORGANISATION DE LA 6°F EDITION DE L'EXPOSITION « IMAGE(S) IN AIR »
DE LA VILLE DE LA LONDE LES MAURES — FIXATION DES PRIX.

Madame Valérie AUBRY, Conscillére Municipale, expose le rapport suivant :

En raison de la crise sanitaire de la COVID 19, la 6™ é&dition de I'exposition photographique
intitulée « IMAGE(S) IN AIR » n‘a pu se dérouler, comme prévu, du 20 au 29 novembre 2020, ni
du 2 au 11 avril 2021. Par conséquent, la 6°™ &dition est reprogrammée du 4 au 13 novembre

2022,
Il est proposé de déterminer le niveau de dotation versée par la Commune selon le détail suivant -

PRIX DU JURY :
- 1 prix du jury : 500.00 euros
- 2°™ prix du jury : 300.00 euros
- 3°™ prix du jury : 200.00 euros
PRIX DU PUBLIC :
- prix du public : 200.00 euros

(le vote se fera par une ume mise a disposition du public)

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)
DECIDE d'accorder aux lauréats 2022 de 'exposition photographique « IMAGE(S) IN AIR », les

récompenses indiquées ci-dessus.
PRECISE que cette dépense sera imputée sur le budget 2022 de la commune, a Iarticle D. 65132

« Prix » - fonction 311.

DELIBERATION N°123/2022

OBJET : INFORMATION SUR LES DECISIONS PRISES PAR MONSIEUR LE MAIRE DANS
LE CADRE DE SES DELEGATIONS RECUES AU TITRE DE L'ARTICLE L 2122-22 DU CODE
GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES,

Conformément aux dispositions de l'article L.2122-23 du Code Général des Collectivitds
Territoriales :
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il est rendu compte des décisions par délégation prises par Monsieur le Maire :

Décision par délégation n°44/2022 - Autorisation d'ester en justice prés le tribunal
administratif de Toulon dans l'affaire M. et Mme Fromentin contre la commune.

27 juin 2022

Décision par délégation n°45/2022 — Redevance d’occupation 2022 du domaine public
communal par les ouvrages des réseaux publics de transport et de distribution d'électricité.

5 juillet 2022

Décision par délégation n°46/2022 - Demande d'aide financiére auprés du Conseil
Départemental du Var d’'un montant de 651 € au titre de I'achat de tenues pour les membres
du CCFF.

21 juillet 2022

Décision par délégation n°47/2022 — Passation d'une convention de mise a disposition
d’un bien communal — Boufodrome Miramar II - 3 Iassociation suivante «l’Amicale de la Boule
Londaise», selon un emploi du temps prévisionnel du ler septembre 2022 au 31 aolt 2023.

26 juillet 2022

Décision par délégation n°48/2022 — Passation d’une convention de mise a disposition
dun bien communal — Boulodrome Titou Chapelle - 3 Tassociation suivante «Boule Ferrée
Londaise», selon un emploi du temps prévisionnel du ler septembre 2022 au 31 aolit 2023.

26 juillet 2022

Décision par délégation n°49/2022 — Passation d’'une convention de mise a disposition
d'un bien communal — Gymnase Antoine Bussone - auX associations suivantes : «Agua et
Sports La Londe » et « Escal Gym », selon un emploi du temps prévisionnel du ler septembre
2022 au 31 aolit 2023.

26 juillet 2022

Décision par délégation n°50/2022 - Passation d'une convention de mise a disposition
d‘un bien communal — Gymnase du collége - aux associations suivantes : «Badminton Club
Londais », «Club Alpin Francais du Coudon », « Escal Basket», « Handball (HBBLL) »,
« Stade Olympigue Londais » et « Volley Club Hyéres Pierrefeu (VCHP)», selon un emploi du
temps prévisionnel du_ler septembre 2022 au 31 aolit 2023.

26 juillet 2022

Décision par délégation n°51/2022 — Passation d’une convention de mise a disposition
d'un bien communal — Gymnase Hortense Poli - aux associations suivantes : « Escal Basket »,
et «ESCAL GYM», selon un emploi du temps prévisionnel du ler septembre 2022 au 31 aolit

2023.

26 juillet 2022

Décision par délégation n°52/2022 — Passation d‘une convention de mise a disposition
d'un bien communal — Gymnase Jean Jaurés - aux associations suivantes : «Aqua Sports La
Londe », « Escal Tennis de table » et« Fitness Club Londais », selon un emploi du temps
prévisionnel du ler septembre 2022 au 31 aolit 2023.

26 juillet 2022

Décision par délégation n°53/2022 — Passation d'une convention de mise a disposition
dun bien communal — Salle des Sports Perrin - aux associations suivantes : «Aqua Sports La
Londe », « Azur Kravmaga association 83», « Judo Club Londais» et « Shotokan Karaté Club
Londais », selon un emploi du temps prévisionnel du ler septembre 2022 au 31 aofit 2023.

26 juillet 2022

Décision par délégation n°54/2022 — Passation d'une convention de mise a disposition
d'un bien communal — Stade Guillaumont- aux associations suivantes : « AS Ferplet»,
« Collége Frangois de Leusse », « Stade Olympique Londais » et «Football Club Londais»,
selon un emploi du temps prévisionnel du ler septembre 2022 au 31 aolit 2023.

26 juillet 2022

Décision par délégation n°55/2022 — Passation d’une convention de mise a disposition
d'un bien communal — Stade Emmanuel Vitria - aux associations suivantes : « Art
Peggionne », « Collége Frangois de Leusse », « Créche les Pitchouns », « Football Club
Londais », « Gendarmerie », « Londais Athlétic Méditerranéen », » « Rugby club des plages »
«et « Stade Olympigue Londais », selon un emploi du temps prévisionnel du ler septembre
2022 au 31 aolit 2023.

26 juillet 2022

Décision par délégation n°56/2022 — Passation d'une convention de mise a disposition
d'un bien communal - salle municipale de musculation - aux organismes suivants :
« gendarmerie Nationale de la Londe les Maures », « SNSM », « SDIS La Londe » et «la
Protection Civile», selon les horaires de ladite salle du ler septembre 2022 au 31 juillet 2023.

26 juillet 2022

Décision par délégation n°57/2022 — Passation d’'une convention de mise & disposition
de biens communaux — Terrains de Tennis et club house - 3 Vassociation suivante «Tennis
Club Londais», selon un emploi du temps prévisionnel du ler septembre 2022 au 31 aoit
2023,

26 juillet 2022
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Décision par délégation n°58/2022 - Passation d’une convention de mise a disposition
de biens communaux — Base nautique de Tamaris et local au Pdle nautique - a lassociation
suivante «Yacht Club Londais», selon un emploi du temps prévisionnel du ler septembre
2022 au 31 aolt 2023.

26 juillet 2022

Décision par délégation n°59/2022 - Passation d’une convention de mise a disposition
dun bien communal — ancienne créche municipale — & 'assodiation suivante « ESCAL » selon
un emploi du temps prévisionnel du 1* septembre 2022 au 31 ao{it 2023.

8 aoiit 2022

Décision par délégation n°60/2022 - Demande de subvention auprés de la Région
Provence Alpes Cotes d’Azur dans le cadre du dispositif « nos communes d'abord 2022» pour
le projet « Neptune » a hauteur de 14 830,21 €

29 aollt 2022

Décision par délégation n°61/2022 — Passation d'une convention de mise 3 disposition
d’'un bien communal - salle de danse Yann-Piat — & I'assodiation suivante : « COMPAGNIE
TERRA ANGA » selon un emploi du temps prévisionnel du 1% septembre 2022 au 31 ao(t
2023.

29 aoiit 2022

Décision par délégation N°62/2022 - Autorisation d’ester en justice prés le Conseil d'Etat

5 septembre

dans |'affaire « Association En Toute Franchise Département du Var » contre la commune. 2022
Décision par délégation N°63/2022 - Autorisation d'ester en justice prés la Cour de 8 septembre
Cassation dans {affaire « Société civile du Domaine des Bormettes sc. M. Fare » contre Ia P 2022

commune.

Il s’agit d’une simple information donnée au Conseil, qui ne donnera pas lieu a vote.

TRAVAUX - URBANISME - FONCIER

DELIBERATION N°124/2022

OBJET : CONVENTION D'OCCUPATION TEMPORAIRE DU DOMAINE PUBLIC ET PRIVE

DE LA COMMUNE — FIXATION DE LA REDEVANCE ET DU LOYER.

Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjjoint, expose le rapport suivant :

Depuis 2004, la commune loue par le biais de conventions d'occupation du domaine privé ou
public communal, des parcelles en nature d’espaces verts aux propriétaires riverains qui en ont fait

la demande,
Ces locations sont conditionnées a une étude technique préalable notamment sur le passage de

réseaux.

En contre partie de ces occupations privatives, les bénéficiaires de ces conventions conclues pour
une durée maximale de 12 ans, sont tenus de verser une redevance si la convention porte sur du
domaine public communal ou un loyer si elle porte sur du domaine privé communal.

Ces conventions précaires, personnelles et révocables ne donnent aux bénéficiaires aucun droit 3
batir ni sur leur terrain ni sur le terrain objet de la convention.

Aujourd’hui certaines de ces conventions sont arrivées 3 leur terme ou doivent &tre &tablies au

profit de nouveaux bénéficiaires.

Il est proposé a I'assemblée communale de fixer les loyers et les redevances de ces nouvelles
conventions a 3,00 euros le m2 ré-évaluée chaque année par application de la variation de {indice
INSEE du co(it de la construction.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L. 2122-22 et L.2122-23,
VU L.2125-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques (CG3P)
VU la délibération n°04 BIS/2020 en date du 23 mai 2020,
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LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

DECIDE de fixer les loyers et les redevances correspondant aux conventions d’occupation du
domaine privé ou public communal portant sur des parcelles en nature d'espaces verts, a 3,00
euros le m?, ré-évaluée chaque année par application de la variation de lindice INSEE du collt de

la construction.

DELIBERATION N°125/2022

OBJET : ZONAGE D'ASSAINISSEMENT DES EAUX USEES — MODIFICATION

Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint, expose le rapport suivant :

Faisant suite a Vétablissement du nouveau schéma d’assainissement Faux usées, il convient de
mettre & jour l'actuel zonage d'assainissement approuvé en date du 17/09/2010 et de le modifier
en fonction des nouvelles orientations du schéma directeur d’assainissement.

Cette modification du zonage assainissement des eaux usées a pour objectif de mettre en
cohérence le zonage d'assainissement des eaux usées avec le projet de révision du plan local

d'urbanisme approuvé en 2013.

La nouvelle carte de zonage d'assainissement proposée tient compte :

- Du PLU et de son reglement,

- De la desserte ou non en réseau,

- De la faisabilité technique et financiére de l'assainissement collectif.

Le PLU comporte plusieurs zones a urbaniser situées 2 |'extérieur de l'enveloppe urbaine :

. Zone 1 AU le Pin Neuf qui fait déja 'objet d’un plan d'aménagement. Cette zone n'est pas
desservie par un réseau public d'assainissement.
. Zone 2AU correspondant @ une zone d'extension Est de la ville sur la Cheylane-

Chateauvert; l'urbanisation de cette zone nécessiterait une modification du PLU, et son
raccordement pourrait &tre envisagé sur le réseau de la zone de Chateauvert.

. La zone 3AU du quartier des Bormettes, site ol le SCoT a défini une possibilité de procéder
a des aménagements ou & une extension du bati existant environnant ; louverture & l'urbanisation
de cette réserve foncidre devra également passer par une modification ou une révision du PLU.

Conditions :

Le projet de modification du zonage qui en résulte a été soumis 3 la Mission Régionale d’Autorite
Environnementale (MRAe), conformément a l‘article R-122-17 du Code de I'Environnement. La
MRAe Provence Alpes Cdte d’Azur a décidé par décision n° CE-2021-3006 du 31 janvier 2021 que
le projet de modification du zonage d’assainissement des eaux usées de fa commune de LA LONDE
LES MAURES n’était pas sourmis a évaluation environnementale.

Il peut donc désormais étre soumis a enquéte publique conformément a l'articie L 2224-10 du
C.G.C.T. A lissue de I'enquéte publique, le projet arréts, éventuellement modifié pour prendre en
compte les remargues formulées dans le cadre de 'enquéte publique, sera proposé a {'approbation
du conseil municipal puis intégré au Plan Local d'Urbanisme de la commune de LA LONDE LES
MAURES.

T est demandé a I'assemblée délibérante:

- de poursuivre la mise a jour du zonage d'assainissement des eaux usées ;

- d'arréter le projet de modification du zonage d’assainissement des eaux usées ;

- d’engager I'organisation de I'enquéte publique relative a la modification de zonage.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2224-8, L 2224-10,
R 2224-6, R 2224-8, R 2224-9 et R 2224-17

VU le code de F'environnement et notamment ses articles L 123-1 a L 123-19, et R 123-1 a R 123-
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VU le Code de la Santé Publique

VU le code de I'Urbanisme

VU la loi du 12 juillet 1983 relative & la démocratisation des enquétes publiques et a la protection
de I'environnement, et le décret du 23 avril 1985 modifié pris pour son application

VU la loi du 30 décembre 2006 sur I'eau et les milieux aquatiques

VU la loi du 12 juillet 2010 portant engagement national pour |'environnement

VU le décret du 29 décembre 2011 portant réforme de I'enquéte publique relative aux opérations
susceptibles d‘affecter I'environnement

VU l'ordonnance du 3 aolit 2016 relative & la modification des régles applicables a I'évaluation
environnementale des projets

VU la loi du 2 mars 2018 relative & I'évaluation environnementale, a linformation et a la
participation du public

CONSIDERANT le zonage dassainissement approuvé en date du 17/09/2010 ;

CONSIDERANT quil convient 8 de procéder 3 la moadification du zonage d'assainissement
(notamment pour réactualiser les objectifs et le mettre en cohérence avec le projet de révision du
PLU} ;

CONSIDERANT la décision n® CE-2021-3006 du 31 janvier 2021 qui ne soumet pas a évaluation
environnementale le projet de zonage ;

CONSIDERANT quil convient conformément & lartide L-2224-10 du Code Général des
Collectivités Territoriates (C.G.C.T) d'organiser une enquéte publique sur le projet de zonage ;

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

DECIDE :

Article 1 :

-de poursuivre la procédure de modification du zonage d'assainissement des eaux usées de la
Commune de LA LONDE LES MAURES ;

Article 2 ;

~d'arréter la modification du zonage d’assainissement ci-joint ;

Article 3 :

-d‘organiser une enquéte publique ;

Article 4 :

-d‘autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, 3 répondre au procés-verbal de synthése qui.
sera transmis & Monsieur le commissaire enquéteur 3 I'issue de I'enquéte publique ;

Article 5 :

-d‘autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, 3 signer tout document concernant ladite
procédure de modification du zonage d’assainissement des eaux usées, et prendre tout acte visant
a Forganisation et a la conduite de cette procédure.

FINANCES - BUDGETS

Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE (-1P) Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe (-1P),
Monsieur Serge PORTAL, 6° Adjoint Monsieur Eric DUSFOURD, Conseifler Municipal, sont
sortis de fa safle avant Itude de fa question du « déversement des eaux usées autres que
domestiques dans fe réseau public - détermination de la redevance dassainissement » et ne
prennent pas part au vote. '
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DELIBERATION N°126/2022

OBJET : DEVERSEMENT D'EAUX USEES AUTRES QUE DOMESTIQUES DANS LE RESEAU
PUBLIC DETERMINATION DE LA REDEVANCE D’ASSAINISSEMENT.

Monsieur Bernard MARTINEZ, Conseiller Municipal Délégué, expose le rapport suivant :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) et notamment les articles L.2224-7 a
L.2224-8, L 2224-11, L 2224-12-2, L.2224-12-3, L 2224-12-5 ainsi que R 2224-19, R 2224-19-4 et
R 2224-19-6 ;

VU le Code de la Santé Publique et notamment son article L1331-10 et R.1331.2 ;

VU le Code de I'Environnement, et notamment son article L 213-10-2 ;

VU la loi n° 2006-1772 du 30 Décembre 2006 sur I'eau et les milieux aquatiques ;

VU le décret n® 2006-503 du 2 Mai 2006 relatif a la collecte et au traitement des eaux usées
mentionnées aux articles L 2224-8 et L 2224-10 du C.G.C.T. ;

Considérant que les rejets d'effluents autres que domestiques entrainent des sujétions spéciales
d'exploitation (et le cas échéant d'équipement) du réseau public d'assainissement,

Considérant qu’en vertu des articles R 2224-19 a R 2224-19-11 du code général des collectivités
territoriales, il appartient au conseil municipal d'instituer une redevance d'assainissement en cas de

déversement d'eaux usées autres que domestique dans le réseau public d'assainissement,

1l est donc demandé a l'assemblée délibérante de se prononcer sur la mise en ceuvre et les
modalités d‘une redevance d'assainissement en cas de déversement d'eaux usées autres que

domestiques dans le réseau public.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 27 voix pour (20 + 7 P)

DECIDE de se prononcer sur la mise en ceuvre et les modalités d’une redevance d'assainissement
en cas de déversement d'eaux usées autres que domestiques dans le réseau public.

Article 1; Tout rejet d'effluents autres que domestiques dans le réseau public d'assainissement doit
faire l'objet d'une demande spécifique auprés de la commune et étre autorisée par arrété

municipal.

Article 2: Dans le cas ol les caractéristiques des rejets (fiux, composition, rythme de
déversement...) le nécessitent, une convention spéciale de déversement complétera l'arrété. Elle
définira les modalités 3 caractére administratif, technique, financier et juridique pour la mise en
ceuvre de l'arrété d'autorisation de déversement des eaux usées autres que domestiques,
respectant les principes ci-dessus exposés. Ces conventions auront une durée maximale de 1 an,
tacitement renouvelable dans la limite d’'une durée totale de 5 ans.

Article 3 : Le rejet d'effiuents autres que domestiques dans le réseau public d'assainissement
donne lieu au paiement d'une redevance d'assainissement dont les modalités de calcul sont

définies ci-aprés.

Article 4 ; Les sommes dues au titre de la redevance d'assainissement seront calculées en fonction
de la quantité d'eau prélevée ou rejetée, corrigée par un coefficient de correction pour tenir
compte de l'impact réel de ces rejets sur le service d'assainissement.

Le montant de la redevance sera déterminé par l'application de la formule suivante:
R=RUxVc
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0ou ;
v R est le montant de la redevance due par |'établissement
v RU est le montant de la redevance par m3 applicable sur la commune
v Vc est le volume corrigé.

Ce volume corrigé s'obtient selon la formule suivante :
Vc=VrxCp
Ou ;
v Vr est le volume rejeté au réseau public d'assainissement. Ce volume est mesuré
directement ou peut étre issu de la formule suivante :
VIr=VpxCr
Vp est le volume prélevé sur le réseau public de distribution ou toute autre source.

Cr est le coefficient de rejet (il correspond au rapport entre, d’une part, les volumes
d'eaux usées autres que domestiques réellement rejetés par I'établissement
dans le systéme d'assainissement public, et, d'autre part, la totalité des volumes
~d'eau qu'il préiéve sur le réseau public de distribution ou tout autre source)

Cp est le coefficient de pollution basé sur les caractéristiques des rejets générés par
I'Etablissement. Tl est calculé par des coefficients de ponderatlon établis en fonction de
Iimportance des colits des différentes formes de pollution & traiter par le systéme
d'assainissement de la commune. Ce coefficient ne peut étre inférieur a 1.

La formule est de type : c + DCOi by x DBOi 8% MESi
= X
Pt B X co0 T Y X Boe T ® X MEso

Ou:

« a» est un coefficient représentant les charges du systéme d‘assainissement insensibles
aux variations des concentrations (Volume rejeté),

«B» «Y » et « D5 sont des coefficients pondérant I'influence financiére des différents

éléments.
Valeurs Coefficients
a B ¥ S
0.354 (0.202 0.126 0.318

La somme des coefficientsa + B+7Y + Jestégaleal
Avec :
DCO : Demande chimique en oxygéne exprimée en mg/l,
DBO : Demande biologique en oxygéne exprimée en mg/),
MES : Matieres en suspension exprimée en mg/l,
Et ol :
DCOo, DBOo, MESo, correspondent aux concentrations moyennes issues de
I'autosurveillance a I'entrée de la station d'épuration de LA LONDE-LES-MAURES.

Concentrations Entrée Station
DCO, DBO, MES,
750 mg/I 250 mg/l 320 mg/|

DCOi, DBOi, MESI, correspondent aux concentrations des rejets non- domestiques de
I'Etablissement.
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Elles résultent des moyennes calculées grice a des campagnes de mesures effectuées sur
une durée suffisante et dans des conditions représentatives.

Article 5 - Bénéficient de ces dispositions les seuls rejets qui ne sont pas assimilables a des rejets
domestiques.

Monsieur Francois de CANSON, MAIRE, (-1P), Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe (-1P),
Monsieur Serge PORTAL, 6° Adjoin, Monsieur Eric DUSFOURD, Conseilfer Municipal,
rentrent dans la salle aprés étude de la question du « déversement des eaux usces autres que
domestigues dans le réseau public - détermination de la redevance dassainissement » et
reprennent part au vote.

DELIBERATION N°127/2022

OBJET : BUDGET VILLE - CONSTATATION DE CREANCES ETEINTES

Monsieur Bernard MARTINEZ, Conseifler Municipal Délégue, expose le rapport suivant :
Monsieur le Trésorier de Hyéres, comptable de la Commune, a transmis & la Ville un état de
produits irrécouvrables pour lequel la Commission de surendettement a décidé un effacement total

des dettes,

Cette demande est accompagnée d'un état détaillé ainsi que des mesures prises par la Commission
pour chacune des dettes concernées

Les é&critures correspondant a ce dispositif de régularisation pourraient &tre ainsi passées sur le
budget 2022, selon le détail suivant :

m Budget Ville : - article D.6542 : 915,21 €

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

DECIDE de constater en créances éteintes la somme de 915,21 € représentant le solde du
montant des créances irrécouvrables présentées par Monsieur le Trésorier.

PRECISE que les dépenses correspondantes seront affectées a l'article D. 6542 « Créances
éteintes » du budget communal.

DELIBERATION N°128/2022

OBJET : BUDGET VILLE — CONSTITUTION D'UNE PROVISION.

Monsieur Francois de CANSON, MAIRE, expose le rapport suivant :

VU larticle R. 2321-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU linstruction budgétaire et comptable M57,

VU le projet de délibération relatif a la décision modificative n°1 du budget primitif 2022 de la ville

de |a Londe les Maures, ,
CONSIDERANT qu'en vertu du principe comptable de prudence et de sincérité, la collectivité a
f'obligation de constituer une provision dés la survenance de risques réels selon les dispositions

suivantes :

- En cas de litige : dés I'ouverture d’un contentieux en premiére instance contre la collectivité, une
provision est constituée a hauteur du montant estimé par la collectivité de la charge qui pourrait
en résulter en fonction du risque financier encouru ;
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- Dés l'ouverture d’une procédure collective prévue au livre VI du code de commerce, une provi-
sion est constituée pour les garanties d’'emprunts, les préts et créances, les avances de trésorerie
et les participations en capital accordées par la collectivité a l'organisme faisant I‘objet de la procé-
dure collective, Cette provision est constituée a hauteur du risque d'irrécouvrabilité ou de déprécia-
tion de la créance ou de la participation estimé par la collectivité ;

- Lorsque le recouvrement des restes a recouvrer sur compte de tiers est compromis malgré les di-
ligences faites par le comptable pubhc une provision est constituée a hauteur du nsque d'irrécou-
vrabilité estimé par la collectivité & partir des éléments d'informations communiqués par le comp-
table public.

CONSIDERANT qu ‘en dehors de ces cas, la collectivité doit constituer une provision dés I'appari-
tion d’un risque avéré (articles D.71-113-3 et D.72-103-3 du CGCT),

CONSIDERANT que la décision de constitution, d'ajustement ou de reprise d'une provision s'ef-
fectue par une délibération du Conseil Municipal,

CONSIDERANT que les provisions constituent, seion le régime de droit commun (régime appli-
qué sur le budget de la commune), une opération d'ordre semi-budgétaire, c'est-3-dire se tradui-
sant, au budget, par une seule dépense de fonctionnement.

Dans le cadre d'un recours en Cassation exercé par la Commune & I‘encontre d’une décision de
justice portant sur l'acquisition d’un terrain appartenant 3 la Société GFA La Cheylane, il convient
de provisionner un montant au titre de contentieux et des frais y afférents.

Il est demandé aux membres du Conseil Municipal de procéder a la constitution de la provision
pour litiges et contentieux, semi-budgétaire, pour un montant de 200 020,00 €.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

APPROUVE la constitution de la provision pour litiges et contentieux, semi-budgétaire, & hauteur
de 200 020,00 € (DEUX CENT MILLE VINGT EUROS).

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 68 « Dotations aux provisions (sem|-
budgétaires) » du budget communal 2022. ‘

DELIBERATION N°129/2022

OBJET : TRAVAUX D’EXTENSION DE L'H@TEL DE VILLE - DEMANDE DE FONDS DE
CONCOURS AUPRES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES « MEDITERRANEE PORTE
DES MAURES ».

Monsieur Frangois de CANSON, MAIRF, expose le rapport suivant :

La Loi n°2004-809 du 13 aolit 2004 permet aux EPCI a fiscalité propre de verser un fonds de
CONCours aux communes membres, aprés délibérations concordantes du conseil communautaire et
des conseils municipaux concernés. Le fonds de concours peut ainsi financer la réalisation ou le
fonctionnement d'un équipement.

Le montant total du fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors
subvention, par le bénéficiaire; ce montant s'apprécie "hors taxes” sfl concerne une dépense
d'investissement, et "toutes taxes comprises" s'il se rapporte & une dépense de fonctionnement.

Dans le cadre du projet d'extension de la mairie (construction d’un batiment en R+1, lié au
batiment existant par le biais d’une passerelle), il a été décidé d'engager une procédure de
consultation des entreprises sous la forme d'un marché a procédure adaptée.
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Au stade des estimations actuellement connues, le colt de réalisation de cette opération devrait
s'dlever 3 la somme de 2 397 000 € H.T, correspondant aux travaux et aux honoraires des
différents intervenants {coordonnateur SPS, contréleur technique, etc).

Eu égard & limportance de cet investissement pour les finances de la ville, il est proposé de
solliciter l'intervention de la Communauté de Communes « Méditerranée Porte des Maures », Sous
la forme d’un fonds de concours de 350 000,00 €, dont les modalités de versement seront

précisées par voie conventionnelle.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

DECIDE de solliciter auprés de la Communauté de Communes Méditerranée Porte des Maures,
I'attribution d'un fonds de concours de 350 000,00 €, dans le cadre de Ia réalisation des travaux
d'extension de la mairie, représentant 14,60 % du montant hors taxes de cet équipement.
AUTORISE Madame Nicole SCHATZKINE, Premigre Adjointe au Maire, & signer la convention
relative a cette participation financiére, ainsi que tout document afférent a ce dossier.

PRECISE que la recette correspondante sera imputée a larticle 13251 « subventions
d'équipement non transférables — GFP de rattachement » du budget communal.

DELIBERATION N°130/2022

OBJET : AMENAGEMENT INTERIEUR DE L'EXTENSION DE L'H6'!'EL DE VILLE -
DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS AUPRES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
« MEDITERRANEE PORTE DES MAURES ».

Monsieur Francois de CANSON, MAIRE, expose le rapport suivant :

La Loi n°2004-809 du 13 ao(t 2004 permet aux EPCI a fiscalité propre de verser un fonds de
CORCOUFS aux communes membres, aprés délibérations concordantes du conseil communautaire et
des conseils municipaux concernés, Le fonds de concours peut ainsi financer la réalisation ou le

fonctionnement d'un équipement.

Le montant total du fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors
subvention, par le bénéficiaire ; ce montant s'apprécie "hors taxes" sfil concerne une dépense
d'investissement, et "toutes taxes comprises" s'il se rapporte a une dépense de fonctionnement.

Dans le cadre du projet d’extension de la Mairie, la Commune doit envisager I'aménagement du
batiment, notamment en termes de mobilier (nouvelle banque d'accueil, aménagement de la salle
du Conseil Municipal, etc...) .

Au stade des estimations actuellement connues, le colit de réalisation de cette opération devrait
S'élever 3 la somme de 120 000 € H.T, correspondant aux divers équipements prévus.

Eu égard & limportance de cet investissement pour les finances de la ville, il est proposé de
solliciter Vintervention de la Communauté de Communes « Méditerranée Porte des Maures », Sous
ta forme d'un fonds de concours de 50 000,00 €, dont les modalités de versement seront
précisées par voie conventionnelle,

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VQTE - ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

DECIDE de solliciter aupres de la Communauté de Communes « Méditerranée Porte des
Maures », 'attribution d'un fonds de concours de 50 000,00 €, dans le cadre de Ia réalisation des
travaux d'extension de la mairie, représentant 41,66 % du montant hors taxes de ces

équipements.
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AUTORISE Madame Nicole SCHATZKINE, Premiére Adjointe au Maire, & signer la convention
relative a cette participation financiére, ainsi que tout document afférent & ce dossier.

PRECISE que la recette correspondante sera imputée a l'article 13251 « subventions
d'équipement non transférables ~ GFP de rattachement » du budget communal.

DELIBERATION N°131/2022

OBJET : BUDGET VILLE - DECISION MODIFICATIVE N°01/2022.
Monsieur Bernard MARTINEZ, Conseiller Municipal Délégué, expose le rapport suivant :

VU les credits ouverts dans le budget de la commune au titre de I'exercice 2022,
CONSIDERANT la nécessité de procéder 3 des ajustements de crédits au niveau de certains
articles des sections de fonctionnement et d'investissement du budget 2022,

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

ADOPTE la présente décision modificative du budget 2022 de la commune conformément au
dispositif figurant dans I'annexe ci-jointe, et qui s'équilibre en dépenses et en recettes, selon le
détail suivant :

- section de fonctionnement : 440 000,00 €
- section d'investissement 50 000,00 €
TOTAL 490 000,00 €

DELIBERATION N°132/2022

OBJET : SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS — COMPLEMENT 2022.

Madame Marine POMAREDE, Conseillére Municipale, expose le rapport suivant :

Ii est proposé aux membres de 'assemblée délibérante de se prononcer sur un complément a
apporter dans l'affectation 2022 des subventions de fonctionnement aux associations, selon les
indications suivantes :

- Conseil Départemental d'Accés au Droit : 2 500,00 euros
(subvention de fonctionnement)

- Etoile Sportive Culturelle Artistique Londaise ESCAL : 1 200,00 euros
(subvention exceptionnelie)

- Amicale CCFF : 110,00 euros
(subvention exceptionnelle)

- PROVENCE 44 : 1 000,00 euros

(subvention exceptionnelle)

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

APPROUVE [es propositions ci-dessus se rapportant a l'attribution de ces subventions.
PRECISE que la dépense correspondante sera imputée selon le détail suivant -

e article D.65748 — fonction 024 du budget communal 2022, pour un montant de 3 610,00 €,
e article D.65748 ~ fonction 311 du budget communal 2022, pour un montant de 1 200,00 €.
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Monsieur le Maire sadresse & Mensieur Salah Brahim-Bounab, Président de ESCAL BOXE et fui
précise que des travaux sont en cours de réalisation en fieu et place de lancien préau du centre
multi-accueil des Bormettes. Terminés trés prochainement, ifs permettront de sentrainer dans de
bonnes conditions.

RESSOURCES HUMAINES

Délibération n°133/2022

OBJET : SYNDICAT INTERCOMMUNAL D'ALIMENTATION EN EAU DES COMMUNES DE
LA REGION EST DE TOULON — MISE A DISPOSITION D'UN AGENT.

Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE, expose le rapport suivant :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L512-73 L512-9 et L512-12 & L512-15 du code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu la convention de mise a disposition passée entre la commune et le Syndicat Intercommunal
d’Alimentation en Eau des communes de la région Est de Toulon (SIAECRET),

Ii est proposé le renouvellement de la mise 4 disposition d'un agent pour exercer les missions de
secrétaire au profit du Syndicat Intercommunal d’Alimentation en Eau des communes de la région

Est de Toulon.
Cette mise & disposition interviendra au 1 décembre 2022 pour une durée de 3 ans a temps

complet selon les termes de la convention ci-annexee.
Il est donc demandé & |‘assemblée communale de bien vouloir autoriser Madame Nicole

SCHATZKINE, 1ére adjointe, a signer ladite convention.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)
APPROUVE le renouvellement de la mise a disposition d'un agent auprés du SIAECRET.

AUTORISE Madame Nicole SCHATZKINE, Iere adjointe, a signer tout document relatif ace
dossier.

Délibération n°134/2022

OBJET : CREATION DE POSTE

Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE, expose le rapport suivant :

CONFORMEMENT 3 l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chague collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Consell Municipal de fixer leffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

VU le tableau des effectifs,

CONSIDERANT la nécessité de créer 1 emploi d'Ingénieur territorial a temps complet |

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

DECIDE :
- la création d'un emploi d'ingénieur territorial & temps complet, a compter du 1* octobre 2022,
- 1a modification du tableau des effectifs,
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DIT que les crédits nécessaire sont inscrits au budget de la commune,

DELIBERATION N°135/2022

OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS BUDGETAIRES — MODIFICATIONS.
Madame Nicole SCHATZKINE, 1° Adjointe, expose le rapport suivant :

Conformément aux articles L.313-1 et L.542-1 et suivants du Code général de la fonction publique,
il appartient au Conseit Municipal de créer et de supprimer les emplois de la commune.

Compte tenu des nécessités des services, il convient de modifier réguliérement le tableau des
effectifs pour prendre en compte les événements suivants : recrutements suite & une offre
d’emploi, mouvements du personnel (mutation, retraite, fin de contrat, démission), mise a jour
suite a une nomination par avancement de grade ou par promotion interne,

.I'est proposé : 135 suppressions de postes au titre d'une régularisation de vacances de postes, de
grade, de départs suite & mutation, de départs a la retraite et de régularisation des besoins par
grade,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment en ses articles L.313-1 et L.542-1 et

suivants,
Vu l'avis du Comité technique du 21 septembre 2022,
Considérant que cette mise a jour s’avére nécessaire,

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)
APPROUVE le tableau des effectifs des emplois permanents de la commune, & compter du ler

octobre 2022 présenté dans le tableau ci-annexg.
PRECISE que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges sociales correspondant aux

emplois créés seront inscrits au budget principal.
DIT que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a 'exécution de -

la présente délibération.

DELIBERATION N°136/2022

OBJET : REGIME INDEMNITAIRE - MODIFICATIONS

Madame Nicole SCHATZKINE, 1° Adjointe, expose le rapport suivant :

VU le code genéral des collectivités territoriales ;

VU le code général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L.714-4 et
suivants ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour application du 1er alinéa de I'article 88 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 ; '

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour application de I'article 88 de la loi du 26
janvier 1984, fixant les modalités applicables du régime indemnitaire ;

VU le décret n°® 2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

VU le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de [‘expertise et de I'engagement professionne! dans la fonction publigue de
I'Etat ;

VU le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;
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VU le décret n® 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant ie décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du RIFSEEP dans la fonction publique d'Etat ;

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel ;

VU le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire ;

VU la loi n® 2019-928 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU les délibérations n°® 93/2015 du 29 juin 2015 portant réactualisation du régime indemnitaire de la
commune, modifiée par la délibération n® 161/2015 du 27 novembre 2015, par la délibération n°
32/2016 du 3 mars 2016, par la délibération n°® 58/2016 du 13 avril 2016, par la délibération n°
99/2016 du 28 juin 2016 et par la délibération n° 83/2017 en date du 7 avril 2017 ;

VU la délibération n® 197/2017 du 20 novembre 2017 portant mise en place du RIFSEEP au 1¢
décembre 2017 ;

VU la délibération n° 180/2018 du 29 novembre 2018 portant mise en place d’une part supplémentaire

« IFSE régie » dans le cadre du RIFSEEP ;

VU la délibération n® 186/2019 du 18 décembre 2019 portant mise en place du RIFSEEP pour le cadre
d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux ;

VU la délibération n® 160/2020 du 30 novembre 2020 portant mise en place du RIFSEEP pour le cadre
d’emplois des ingénieurs et des techniciens territoriaux ;

VU la délibération n° 162/2021 du 15 décembre 2021 déterminant les modalités de maintien ou de
suppression de |'indemnité spécifique de fonctions, de sujétions et d'expertise au ler janvier 2022 ;

VU lavis du comité technique du 21 septembre 2022 ;

VU le tableau des effeciifs ;

CONSIDERANT qu'il convient de réunir dans une seule et méme délibération le régime indemnitaire
de la commune eu égard aux différentes parutions réglementaires ;

PREMIERE PARTIE : LE RIFSEEP

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement
professionnel (RIFSEEP) est composé de deux parties :

- L'IFSE : indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise qui vise a valoriser I'exercice des fonctions
et constitue lindemnité principale de ce régime indemnitaire. Cetle indemnité repose sur la
formalisation précise de critéres professionnels d'une part et sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle dautre part. -

- Le CIA : complément indiciaire, facultatif dans son attribution individuelle et non automatiquement
attribuée d’une année sur l'autre puisque lié & 'engagement professionnel et a la maniére de servir de
I'agent.

I — INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (IFSE)

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans
Fexercice des fonctions accupées par les agents. Chaque emploi est réparti entre différents groupes de
fonctions au regard des critéres réglementaires définis par les textes :

« des fonctions d‘encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception : responsabilité,
plus ou moins lourde en matiére d’encadrement ou de coordination d‘'une équipe, d'élaboration
et de suivi de dossiers stratégiques et de conduite de projets ;

« de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions :
valorisation des compétences plus ou moins complexes exigées pour le poste (maitrise d'un
logiciel, connaissances particulieres (basique, intermédiaire ou expert), qualifications,
habilitations réglementaires ;
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* des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel : contraintes particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel : contraintes particuliéres liées au poste (exposition physiqgue,
horaires particuliers (atypiques, de nuit, réunions en soirée), responsabilité prononcée, risques
contentieux, gestion d’un public difficile.

Pour chacun des 3 critéres, les postes de tous les agents sont analysés afin de déterminer pour chacun
d'eux, le niveau global de présence des critéres dans le poste.

Prise en compte de I'expérience professionnelle des agents :

LIFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est assimilée 3 la
connaissance acquise par la pratique et repose notamment sur :

+ ['élargissement des compétences

+ l'approfondissement de savoirs

« les formations suivies

+ la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste

1) Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide d‘instaurer dans la limite des textes applicables & la
Fonction Publique d'Ftat, Iindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) :

* aux agents stagiaires et titulaires a temps complet a temps non complet et a temps partlel
* aux agents contractuels de droit public 3 temps complet, & temps non complet et a temps

partiel.
Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :

+  Attachés territoriaux

» Rédacteurs territoriaux

* Adjoints administratifs territoriaux

+ Ingénieurs en chef territoriaux

+ Ingénieurs territoriaux

* Techniciens territoriaux

+ Agents de maitrise territoriaux

« Adjoints techniques territoriaux

+ Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
+ Educateurs territoriaux des Activités Physiques et Sportives
+  Opérateurs des Activités Physiques et Sportives

+  Animateurs territoriaux

= Adjoints territoriaux d’animation

» Adjoints territoriaux du patrimoine

2) Détermination des groupes de fonctions et des montants maximaux
Chaque part de I'IFSE correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés

ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat. Les montants applicables aux agents de la
collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et
d'expertise requis ou les sujétions auxquelies les agents peuvent étre exposés.

Les groupes de fonctions et les montants maximaux annuels sont fixés comme suit :
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. FILIERE ADMINISTRATIVE

CADRES D'EMPLOIS

CATEGORIES

GROUPES DE FONCTIONS

MONTANTS DE LIFSE
Plafonds annuels
réglementaires

ATTACHES
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions de
divection, de management
stratégique et d'arbitrage (Directeur
Général des Services)

36210 €

Agents exercant des fonctions de
direction adjointe, de management
stratégique et d'arbitrage (Directeur
Général Adjoint des Services)

32130€

Agents exergant des fonctions
d’encadrement, de coordination et
nécessitant une expertise (Chefs de
service)

25500 €

Agents exergant des fonctions
d'encadrement de premier niveau
et/ou expertise et/ou sujétions
particuliéres

20400 €

REDACTEURS
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
d’encadrement de premier niveau et
dont le poste requiert une expertise
{Chefs de service)

17480 €

Agents exergant des fonctions
d'encadrement de proximité et dont
le poste requiert une expertise
(Adjoints aux chefs de service)

16015 €

Agents n'exercant pas de fonction
d'encadrement etfou nécessitant
une expertise et/fou tenus a des
sujétions particulieres

14650 €

ADJOINTS
ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
d'encadrement ou de premier
niveau etfou tenus a des sujétions
particulieres etfou dont le poste
requiert une experiise

11340 €

Agents exergant uniquement des
fonctions d'exécution

10800 €

« FILIERE TECHNIQUE

CADRES D'EMPLOIS

CATEGORIES

GROUPES DE FONCTIONS

MONTANTS DE L'IFSE
Plafonds annuels
réglementaires

Agents exercant des fonctions de 57 120 €
direction, de management
stratégique et d’arbitrage
(Directeur)
49 980 €

Agents exercant des fonctions de
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INGENIEURS EN CHEF
TERRITORIAUX

direction adjointe, de management
stratégique et d‘arbitrage (Directeur
adjoint)

Agents exercant des fonctions
d'encadrement, de coordination et
nécessitant une expertise (Chefs de
service)

46 920 €

Agents exercant des fonctions
d’encadrement de premier niveau
et/fou expertise et/fou sujétions
particuliéres

42 330 €

INGENIEURS
TERRITORIAUX

Agents exergant des fonctions de
direction, de management
stratégique et d‘arbitrage
(Directeur)

46 920 €

Agents exergant des fonctions de
direction adjointe, de management
stratégiques et d‘arbitrage
{Directeur adjoint)

40 290 €

Agents exercant des fonctions
d'encadrement de coordination et
nécessitant une expertise (Chefs de
service)

36 000 €

Agents exercant des fonctions
d’encadrement de premier niveau
et/fou expertise etfou sujétions
particuliéres

31450 €

TECHNICIENS
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
d’encadrement de premier niveau et
dont le poste requiert une expertise
(Chefs de service)

19660 €

Agents exercant des fonctions
d'encadrement de proximité et dont
le poste requiert une expertise
(Adjoints aux chefs de service)

18 580 €

Agents n'exercant pas de fonction
d’'encadrement et/fou nécessitant
une expertise etfou tenus & des
sujétions particuliéres

17 500 €

AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX

ADJOINTS
TECHNIQUES
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
d’encadrement ou de premier
niveau et/ou tenus a des sujétions
particuliéres et/ou dont le poste
requiert une expertise

11340 €

Agents exercant uniquement des
fonctions d'exécution

10 800 €

«  FILIERE SOCIALE
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CADRES D'EMPLOIS | CATEGORIES GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS DE L'IFSE
Plafonds annuels
réglementaires
Agents exercant des fonctions 11340 €
AGENTS d’encadrement ou de premier
TERRITORIAUX C niveau etfou tenus a des sujétions
SPECIALISES DES particulidres etfou dont le poste
ECOLES requiert une expertise
MATERNELLES Agents exer¢ant uniquement des 10800 €
fonctions d'exécution
«  FILIERE SPORTIVE
CADRES D'EMPLOIS CATEGORIE GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS DE LIFSE
) Plafonds annuels
réglementaires
Agents exercant des fonctions 17 480 €
d’encadrement de premier niveau et
dont le poste requiert une experfise
(Chefs de service)
E Agents exergant des fonctions 16 015 €
EDUCATEURS B ; N
TERRITORIAUX d’encadrement (Ije proximité et dqnt
DES APS le poste requiert une expertise
(Adjoints aux chefs de service)
Agents n'exercant pas de fonction 14 650 €
d'encadrement etfou nécessitant
une expertise etfou tenus a des
sujétions particuliéres
i Agents exercant des fonctions 11340 €
OPERATEURS d'encadrement ou de premier
TERRITORIAUX C niveau etfou tenus a des sujétions
DES APS particuliéres etfou dont le poste
requiert une expertise
Agents exercant uniquement des 10 800 €
fonctions d'exécution

« FILIERE ANIMATION

CADRES D'EMPLOIS | CATEGORIES GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS DE LIFSE

Plafonds annuels
reglementaires

Agents exergant des fonctions 17 480 €

d’encadrement de premier niveau et

dont le poste requiert une expertise

(Chefs de service)

Agents exercant des fonctions 16 015 €

ANIMATEURS B d'encadrement de proximité et dont
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TERRITORIAUX

le poste requiert une expertise
{Adjoints aux chefs de service)

Agents n'exercant pas de fonction
d'encadrement etfou nécessitant
une expertise et/fou tenus a des
sujétions particuliéres

14650 €

ADJOINTS
D’ANIMATION
TERRITORIAUX

Agents exergant des fonctions
d'encadrement ou de premier
niveau etfou tenus a des sujétions
particuliéres etfou dont le poste
requiert une expertise

11340 €

Agents exercant uniquement des
fonctions d'exécution

10 800 €

«  FILIERE CULTURELLE

CADRES D'EMPLOIS

CATEGORIES

GROUPES DE FONCTICNS

MONTANTS DE L'IFSE
Plafonds annuels
réglementaires

ADJOINTS
TERRITORIAUX
DU PATRIMOINE

Agents exercant des fonctions
d’encadrement ou de premier
niveau etfou tenus a des sujétions
particulieres effou dont le poste

11 340 €

requiert une expertise

2 |Agents exercant uniguement des 10800 €

fanctions d'execution

3) Le réexamen du montant de I'IFSE
Le montant annuel attribué a Fagent fera 'objet d'un réexamen :

» en cas de changement de fonctions ou d'emploi ;

« tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions ou d'emploi et au vu de
I'expérience acquise par l'agent ;

*  pour les emplois fonctionnels, a lissue de la premiére période de détachement ;

*» en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d’une promotion.

Toutefois, la collectivité ne sera pas tenue de revaloriser obligatoirement ce montant.

4) La prise en compte de F'expérience professionnelle des agents et de Févolution des
compétences

L'expérience professmnnelle est assimilée a la connaissance acquise par la pratique, a Ielarglssement
des compétences, & l'approfondissement des savoirs, aux formations suivies ou encore a la
consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste. En tant que critére & part entiére,
I'expérience professionnelle ne doit donc pas étre prise en compte pour le classement des postes par
groupes de fonctions, mais ajoutée a lappartenance & un groupe de fonctions, |'expérience
professionnelle permettra de définir le montant de IIFSE qui sera versé a I'agent.

L'expérience professionnelle sera appréciée en fonction des critéres suivants :

28/51




«  expériences professionnelles antérieures dans le privé et le public ;

» nombre d’années d'expérience sur le poste ;

« nombre d'années d'expérience dans le domaine d'activité ;

« capadité de transmission des savoirs et des compétences ;

.« formations suivies liées au poste, au métier, transversales (nombre de jours de formation
réalisés) ;

« connaissance de l'environnement de travail (fonctionnement de la collectivité, relations avec
des partenaires extérieurs ...) ;

« conduite de plusieurs projets.

5) Les modalités de maintien ou de suspension de 'IFSE
En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, il sera fait application des

dispositions suivantes :

.+ Congé de maladie ordinaire :
L'IFSE est maintenue intégralement durant 8 jours calendaires sur I'année civile (consécutifs ou non)
quel que soit le nombre d'arréts maladie. L'IFSE sera suspendue a compter du 9¢ jour. Elle sera
réactivée sur I'année civile lors de la reprise des fonctions de 'agent.

Dés lors que l'agent aura bénéficié du maintien intégral de I'IFSE durant 8 jours calendaires sur I'année
civile, il aura épuisé ses droits a maintien de I'TIFSE pour le reste de l'année civile en cours. Ainsi,
chaque nouvelle période de congé de maladie ordinaire sur cette méme année civile donnera lieu a
suspension de I'TFSE.

Si la ou les périodes de congé de maladie ordinaire survenue(s) au cours de l‘année N est (sont)
prolongee(s) et ne permet(tent) pas la reprise des fonctions de l'agent au 1% janvier de I'année N+1,
I'IESE demeurera suspendue sans reconstitution des droits a maintien jusqua la reprise effective des

fonctions.

. Congé de Longue Maladie, de Longue Durée, grave maladie :
L'IFSE est suspendue dés le placement en congé de longue maladie, de longue durée, de grave
maladie. Toutefois, lorsque l'agent est placé en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave
maladie, & la suite d'une demande présentée au cours d'un congé, accordé antérieurement au titre de
la maladie ordinaire, I'TFSE qui lui a été versée durant son congé de maladie ordinaire lui demeure

acquise.

. Maladie professionnelle :
En cas d'absence continue ou discontinue sur I'année civile : I'IFSE est maintenue intégralement durant
2 mois* puis maintenue a 50 % durant 1 mois avant d’étre suspendue.

Elle sera réactivée lors de la reprise des fonctions de l'agent sur I'année civile. Toutefois en cas de
rechute ou de nouvelle reconnaissance d’une maladie professionnelle sur cette méme année divile
donnant lieu & un arrét de travail et si 'agent a déja bénéficié du maintien intégral de YIFSE durant 2
mois et de son maintien & 50% durant 1 mois, il aura épuisé ses droits & maintien de I'IFSE pour fe
reste de l'année civile en cours.

Si la (les) maladie(s) professionnelie(s) reconnue(s) au cours de I'année N et ayant donné lieu a un
arrét de travail ne permet(tent) pas la reprise des fonctions de Vagent au 1¢ janvier de l'année N+1,
I'IFSE demeurera suspendue sans reconstitution des droits & maintien jusqu'a la reprise effective des
fonctions de l'agent.

. Accident de service/de trajet :
En cas d'absence continue ou discontinue sur I'année civile : IIFSE ast maintenue intégralement durant

2 mois* puis maintenue & 50 % durant 1 mois avant d’étre suspendue.

Elle sera réactivée lors de la reprise des fonctions de I'agent sur I'année civile. Toutefois en cas de
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rechute ou de nouvelle reconnaissance d’un accident de service/trajet sur cette méme année civile
donnant lieu a un arrét de travail et si I'agent a déja bénéficié du maintien intégral de IIFSE durant 2
mois et de son maintien & 50% durant 1 mois, il aura épuisé ses droits & maintien de I'IFSE pour le
reste de I'année civile en cours. '

Si I'(les)accident(s) de service/trajet reconnu(s) au cours de 'année N et ayant donné lieu a un arrét de
travail ne permet(tent) pas la reprise des fonctions de I'agent au 1* janvier de I'année N-+1, I'IFSE
demeurera suspendue sans reconstitution des droits & maintien jusqu’a la reprise effective des
fonctions de l'agent.

* 1 mois = 30 jours (application de la régle du trentiéme)

» Temps partiel thérapeutique :
Durant le temps partiel thérapeutique, I'IFSE sera calculée au prorata de la durée effective du service,

+ Congé maternité, paternité, adoption :
L'IFSE est maintenue intégralement durant toute la période.

+ Congés annuels et autorisations spéciales d'absences :
LIFSE est maintenue intégralement durant toute ia période.

+ Congé bonifié, suspension de fonctions, service non fait, congés non rémunérés

(congé parental...), congé pour formation professionnelle, disponibilité

L'IFSE est suspendue.

6) Périodicité de versement de I'IFSE

LIFSE est versée mensuellement. Son montant est proratisé en fonction du temps de travail et du
temps de présence de 'agent au sein de la collectivité.

7) Clause de revalorisation de 'IFSE

Les montants maximaux évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

II — MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA).

Le complément indemnitaire annuel est lié & I'engagement professionnel et & la maniére de servir de
I'agent. L'appreciation de la maniére de servir se fonde notamment sur Fentretien professionnel. Le
versement de ce complément est facultatif.
Mais plus généralement le CIA sera déterminé au regard des critéres suivants :

* la valeur professionnelle de I'agent ;

* son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;

* son sens du service public ;

*+ sa capadté a travailler en équipe ;

= la connaissance de son domaine d'intervention ;

* sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des partenalres internes ou

externes ;
* la connaissance de son domaine d'intervention.

Il sera également tenu compte de la réalisation des objectifs fixés a l'agent. Ces critéres seront
appréciés en lien avec I'entretien professionnel de I'année N-1.

1) Les bénéficiaires du CIA
* auxagents stagiaires et fitulaires a temps complet, & temps partiel, & temps non complet ;
* aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps partiel, & temps non complet.

2) La détermination des groupes de fonctions et des montants maximaux du CIA
30/51




Chaque cadre demplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent des montants

Le montant maximal du CIA n‘excéde pas :
+ 15 % du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie A
« 12 % du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie B
« 10 % du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C

»  FILIERE ADMINISTRATIVE

plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables & la fonction publigue d'Ftat.

CADRES D'EMPLOIS

CATEGORIES

GROUPES DE FONCTIONS

MONTANTS DU CIA
Plafonds annuels
réglementaires

ATTACHES
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions de
direction, de management
stratégique et d'arbitrage (Directeur
Général des Services)

6390 €

Agents exercant des fonctions de
direction adjointe, de management
stratégique et d'arbitrage (Directeur
Général Adjoint des Services)

5670 €

Agents exergant des fonctions
d’encadrement, de coordination et
nécessitant une expertise (Chefs de
service)

4500 €

Agents exercant des fonctions
d'encadrement de premier niveau
et/ou expertise etfou sujétions
particulieres

3600€

REDACTEURS
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
d'encadrement de premier niveau et
dont le poste requiert une expertise
(Chefs de service)

2380€

Agents exergant des fonctions
d'encadrement de proximité et dont
le poste requiert une expertise
(Adjoints aux chefs de service)

2185€

Agents n'exercant pas de fonction
d'encadrement etfou nécessitant
une expertise etfou tenus a des
sujétions particuliéres

1995 €

ADJOINTS
ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
d'encadrement ou de premier
hiveau etfou tenus a des sujétions
particuliéres etfou dont le poste
reguiert une expertise

1260 €

Agents exergant uniguement des
fonctions d'exécution

1200 €

- FILIERE TECHNIQUE
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CADRES D'EMPLOIS

CATEGORIES

GROUPES DE FONCTIONS

MONTANTS DU CIA
Plafonds annuels
réglementaires

INGENIEURS EN CHEF
TERRITORIAUX

INGENIEURS EN CHEF
TERRITORIAUX

Agents exergant des fonctions de
direction, de management;
stratégique et d’arbitrage
(Directeur)

10080 €

Agents exercant des fonctions de
direction adjointe, de management
stratégique et d‘arbitrage (Directeur
adjoint)

8820 €

Agents exercant des fonctions
d’encadrement, de coordination et
nécessitant une expertise (Chefs de
service) :

8280 €

Agents exercant des fonctions
d'encadrement de premier niveau
et/ou expertise etfou sujétions
particuliéres

7470 €

INGENIEURS
TERRITORIAUX

Agents exergant des fonctions de
direction, de management
stratégique et d'arbitrage
(Directeur)

8280 €

Agents exercant des fonctions de
direction adjointe, de management
stratégiques et darbitrage
(Directeur adjoint)

7110 €

Agents exercant des fonctions
d'encadrement de coordination et
nécessitant une expertise (Chefs de
service)

6350 €

Agents exergant des fonctions
d’encadrement de premier niveau
et/fou expertise etfou sujétions
particuiiéres

5550 €

TECHNICIENS
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
d'encadrement de premier niveau et
dont le poste requiert une expertise
(Chefs de service)

2 6800 €

Agents exercant des fonctions
d'encadrement de proximité et dont
le poste requiert une expertise
(Adjoints aux chefs de service)

2535€

Agents n'exercant pas de fonction
d'encadrement etfou nécessitant
une expertise etfou tenus 3 des
sujétions particuliéres

2385 €

32/51




. Agents exercant des fonctions 1260 €
AGENTS DE MAITRISE d'encadrement ou de premier
TERRITORIAUX niveau etfou tenus a des sujétions
C particuliéres etfou dont le poste
requiert une expertise
ADJOINTS Agents exercant uniquement des 1200 €
TECHNIQUES fonctions d’exécution
TERRITORIAUX
«  FILIERE SOCIALE
CADRES D'EMPLOIS | CATEGORIES GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS DU CIA
Plafonds annuels
réglementaires
Agents exercant des fonctions 1260 €
AGENTS d’'encadrement ou de premier
TERRITORIAUX C niveau etfou tenus a des sujétions
SPECIALISES DES particuliéres et/ou dont le poste
ECOLES requiert une expertise
MATERNELLES Agents exergant uniquement des 1200 €
fonctions d'exécution
«  FILIERE SPORTIVE
CADRES D'EMPLOIS CATEGORIES GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS DU CIA
Plafonds annuels
réglementaires
Agents exercant des fonctions 2380€
d’encadrement de premier niveau et
dont le poste requiert une expertise
(Chefs de service)
, Agents exergant des fonctions 2185€
EDUCATEURS B . o s
TERRITORIAUX d‘encadrement c_Ie proximite et dqnt
DES APS le .pt_Jste requiert une expertise
(Adjoints aux chefs de service)
Agents nexergant pas de fonction 1995 €
d’encadrement et/fou nécessitant
une expertise et/ou tenus a des
sujétions particuliéres
) Agents exergant des fonctions 1260 €
OPERATEURS d'encadrement ou de premier
TERRITORIAUX C niveau etfou tenus & des sujétions
DES APS particuliéres et/ou dont le poste
requiert une expertise
Agents exercant uniquement des 1200€
fonctions d'exécution
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« FILIERE ANIMATION

CADRES D'EMPLQIS CATEGORIES GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS DU CIA
Plafonds annuels
réglementaires

Agents exercant des fonctions 2380€
1 |d'encadrement de premier niveau et
dont le poste requiert une expertise
(Chefs de service)

Agents exercant des fonctions 2185€
d’encadrement de proximité et dont
le poste requiert une expertise
(Adjoints aux chefs de service)

ANIMATEURS B 2
TERRITORIAUX

Agents n‘exergant pas de fonction 1995 €
3 |dencadrement etfou nécessitant
une expertise etfou tenus a des
sujétions particuliéres

Agents exercant des fonctions 1260€
ADJQINTS 1 |d'encadrement ou de premier
D’ANIMATION C niveau et/ou tenus a des sujétions
TERRITORIAUX particuliéres et/fou dont le poste

requiert une expertise

2 (Agents exercant uniquement des 1200 €
fonctions d'exécution

»  FILIERE CULTURELLE

CADRES D'EMPLOIS | CATEGORIES GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS DU CIA
Plafonds annuels
réglementaires

Agents “exercant des fonctions 1260€
ADJOINTS 1 {dencadrement ou de premier
TERRITORIAUX C niveau et/ou tenus a des sujétions
DU PATRIMOINE particuliéres et/ou dont le poste

requiert une expertise

2 |Agents exercant uniquement des 1200€
fonctions d'exécution

3) Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire sera versé annuellement en une seule fois au cours de la période de
référence qui s'étend du 1% janvier au 31 décembre de l'annde N. I n'est pas reconductible
automatiquement d'une année sur Vautre. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail. II
est compris entre 0 et 100 % du montant maximal par groupe de fonctions. Le CIA n'est pas
obligatoire. Son versement est conditionné cumulativement par les impératifs budgétaires et les
résultats de l'entretien professionnel.

L'attribution individuelle de I'TFSE et du CIA décidée par I'autorité territoriale fera l'objet d'un arrété
individuel,
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4) Clause de revalorisation du CIA

Les montants maximaux évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires de I'Eta

t.

III - MISE EN PLACE D'UNE PART SUPPLEMENTAIRE « IFSE REGIE » DANS LE CADRE DU

RIFSEEP

Lindemnité allouée aux régisseurs d'a
septembre 2001 n'est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de
20 mai 2014 ; aussi lindemnité susvisée fera I'objet d'une part «
de la part fonction IFSE prévue po

permettant de l'inclure dans le respe

ur le groupe

1) Les hénéficiaires de la part IFSE régie

Lindemnité peut &tre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux agents

contractuels responsables d'une régie.

Elle est versée mensuellement en complément de la

fonctions d'appartenance de 'agent régisseur.

2) Les montants de la part IFSE régie

vances et de recettes prévue par l'arrété ministériel du 3
Iarticle 5 du décret n® 2014-513 du
IFSE régie » versée en complément
de fonctions d’appartenance de I'agent régisseur, ceci
ct des plafonds réglementaires prévus au titre de la part fonctions.

part fonction IFSE prévue pour le groupe de

- MONTANT
REGISSEUR | REGISSEUR DE RDFfJ::E‘ég c':ﬂ':m':m:t annuel de la part
D'AVANCES RECETTES et de recettes (en euros) IFSE régie
(en euros)
Montant total du
Montant maximum deMontant moyen c;ies maximum de l'avance
] ) “Srecettes encaissées| et du montant moyen
l'avance pouvant tre i . Frectud
consentie (en euros) mensuellement (en|des recettes effectuees
euros) mensuellement (en
euros)
Jusqu'a 1 220 Jusgu'a 1 220 Jusgu'a 2 440 - 110
De 1221 a 3000 Del122133000 [De2441a3000 300 110
De 3 001 a 4 600 De 3001 34600 [De3000a4 600 460 120
De 4 601 a 7 600 De 4 60127600 De4601a7600 760 140
De7601 a 12 200 De 7 601 3 12 200 De 7 601 a 12 200 1220 160
De 12 200 a 18 000 De 12 201 a 18 000De 12 201a 18 000 1800 200
De 18 001 4 38 000 |De 18 001 a 38 000De 18 001 a 38 000 3 800 320
De 38 001 & 53 000 |De 38 001 a 53 000De 38 001a 53 000 4 600 410
De 53 001 & 76 000 [De 53 001 & 76 000{De 53 001 a 76 000 5300 550
De 76 001 4 150 000 o % 2 150 e 76 001 & 150 000 6 100 640
pe 190 0014300 e 130 0014300 |, 4500012300000 6900 690
e 300 0012760 6 300001 3760 pe 300 0014 760000| 7 600 820
De 760 001 3 1 500 [De 760 001 a 1 500{De 760 001 a 1 500
000 000 000 8 800 1050
ORT: 1 500 par tranche| 46 par tranche
hu-dela de 1 500 000/ ude e 1 500 |u\-dela de 1 500 000 de de
1 500 000 1500 000
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DEUXIEME PARTIE : LE REGIME INDEMNITAIRE DE LA FILIERE SECURITE ET LES AUTRES
PRIMES ET INDEMNITES LIEES A DES FONCTIONS ET SUJETIONS PARTICULIERES
CUMULABLES AVEC LE RIFSEEP

I - LE REGIME INDEMNITAIRE DE LA FILIERE SECURITE NON ELIGIBLE AU RIFSEEP

1) Indemnité spéciale mensuelle de fonctions

CADRE D'EMPLOIS GRADES TAUX MAXIMUM
INDIVIDUEL
Chefs de service de police Chef de service, chef de service|22 % du traitement soumis &
municipale principal de 2éme classe, chef de|retenue pour pension jusqua
service principal de 1ére classe I'indice brut 380

30% au-dela de lindice brut

380
Agents de police municipale |Gardien-brigadier, brigadier chef|20 % du traitement mensuel
principal soumis & retenue pour pension
2) Indemnité d'administration et de technicité
GRADES MONTANTS ANNUELS DE REFERENCE
Chef de service principal de 2éme classe 740,17 €
au 1* échelon
Chef de service de police municipale du 1% 616,62 €
échelon au 3éme échelon
Brigadier chef principal 513,29 €
Gardien brigadier 491,95 €

Le montant moyen annuel peut étre affecté d'un coefficient multiplicateur compris entre 0 et 8.
Cette prime se cumule avec l'indemnité spéciale de fonctions.

Les modalités de maintien ou de suspension de l'indemnité spéciale mensuelle de fonctions et de ITAT
suivent les mémes régles que celles applicables au RIFSEEP ( voir premiére partie : Le RIFSEEP article 5
de la présente délibération).

IT - L' INDEMNITE DE RESPONSABILITE DES REGISSEURS D'AVANCES ET DE RECETTES
(agents relevant de la filiére sécurité)

1) Conditions d'octroi

Etre régulierement chargé des fonctions de régisseur (titulaire ou suppléant) d'avances ou de recettes
ou les deux fonctions cumulées et appartenir & un cadre d’emplois non éligible au RIFSEEP.,

2) Montant
Indemnité calculée sur la base d'un taux annuel selon I'mportance des fonds maniés (en euros).
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) . REGISSEUR
REGISSEUR REGISSEUR DE ' | D'AVANCES ET DE
D'AVANCES RECETTES RECETTES
Montant total Montant de
Montant maximum de l'indemnité
maximum de Montant moyen I'avance et du Montant du | annuelle de
I'avance consentie des recettes montant moyen |cautionnemen responsabilit
(en euros) mensuelles (en des recettes t (en euros) | é (en euros)
euros) (en euros)
Jusqu'a 1220 Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 2 440 110
De 122123000 De 1221 a3 000 De 2 441 a 3 000 300 110
De 3 001 a 4 600 De 3 001 a 4 600 De 3 001 a 4 600 460 120
De 4 601 a 7 600 De 4 601 a 7 600 De 4 601 4 7 600 760 140
De7 601412200 |De7601a12200 De 7 601 a 12 200 1220 160
De 12 201 4 18 000 |De 12201 318 000 (De 12 201 & 18 000 1 800 200
De 18 001 & 38 000 {De 18 001 a 38 000 |(De 18 001 a 38 000 3 800 320
De 38 001 a 53 000 |De 38 001 2 53 000 |De 38 001 & 53 000 4 600 410
De 53 001 a 76 000 |De 53 001 4 76 000 |De 53 001 a 76 000 5 300 550
De 76 001 a 150 De 76 001 & 150 000 |De 76 001 a 150 000 6 100 640
000
De 150 001 4 300  |De 150 001 a 300 De 150 001 a 300 6 900 690
000 000 000
De 300 001 a 760 De 300 001 a 760 De 300 001 a 760 7 600 820
000 000 000
De 760 001 a 1 500 |De 760 001 & 1 500 |De 760 001 a 1 500 8 800 1050
000 000 000
Au dela de 1 500 Au dela de 1 500 000 |Au dela de 1 500 000 1 500 1 500
000 (par tranche de| (par tranche
1 500 000) de 1
500 000)

III — AUTRES PRIMES ET INDEMNITES LIEES A DES FONCTIONS ET SUJETIONS
PARTICULIERES CUMULABLES AVEC LE RIFSEEP

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Toutefois, le RIFSEEP pourra étre cumulé avec certaines primes et indemnités, dés lors que l'agent en
remplit les conditions et modalités de versement.

Ainsi sont instituées les primes et indemnités suivantes :

1) INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

Décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié par le décret 2007-1630 du 19 novembre 2007 relatif
aux indemnités boraires pour travaux supplémentaires.

1.1) Bénéficiaires
En application du principe de parité, les agents territoriaux (agents stagiaires, titulaires, contractuels)
ne peuvent prétendre a l'indemnisation des heures supplémentaires que s'ils remplissent les conditions
suivantes :
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+ relever d’un cadre d’emplois ou d’'un grade de catégorie Cou B ;

» appartenir & un cadre d’emplois ou & un grade dont les missions impliquent la réalisation effective
d’heures supplémentaires : il revient, en conséquence, & chaque collectivité, de prendre une
délibération énumérant par cadre d’emplois et grade, la liste des emplois qui, au vu des profils de
poste, ouvrent droit a la rémunération des heures supplémentaires ;

* réaliser effectivement des travaux supplémentaires ce qui implique la mise en place par la collectivité
d'un systéeme de décompte réel des heures supplémentaires.

En principe, le moyen de contrdle doit étre automatisé. Toutefois, lors de sa réunion du 18 juin 2015, le
comité technique, unanime a pris acte que la mise en place d'un systéme automatisé de contrble des
heures supplémentaires, outre le fait qu'il engagerait la commune dans des dépenses démesurées,
serait d'une complexité extréme & mettre en ceuvre et & exploiter.

En effet, I'enjeu évoqué par la Cour Régional des Comptes, n'est pas de badger les agents a leur
arrivée et & leur départ des services pendant les heures ouvrables, mais de « contrler de fagon
automatisée les heures supplémentaires effectuées ».

Le Comité technique encore une fois unanime, estime que le recours & un formulaire type renseigné via
I'application « heures supplémentaires » se trouvant sur fintranet de la collectivité, sous Ila
responsabilité de ['encadrement est de nature & authentifier sincérement la réalité des heures
supplémentaires effectuées.

1.2) Nature des travaux
Il s'agit d’heures supplémentaires effectuées a la demande de l'autorité territoriale en dépassement des
bornes horaires définies par le cycle de travail dans le cadre de 'aménagement et de la réduction du
temps de travail,

s Décret 2002-60 du 14.1.02 - art 4

1.3) Nombre d’heures maximum
Le nombre des heures supplémentaires au sens défini précédemment ne peut dépasser 25 heures par
mois, étant précisé que les heures accomplies durant les dimanches, les jours fériés et la nuit sont

prises en compte dans ce contingent.

Toutefois, le nombre d’heures maximum peut étre dépassé dans les cas et conditions suivantes :
» Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient, pour une période limitée, sur décision motivée
de l'autorité territoriale. On suppose que les circonstances exceptionnelles ou cas particulier justifiant
un dépassement ponctuel du contingent auront des caractéristiques proches de la force majeure
(élections, manifestations festives, faits imprévisibles, irrésistibles et extérieurs 3 la collectivité -
inondations...-).

*  (IG Grande Couronne

«  rculaire n° 17 (20/10/2002 - maj le 15.10.2008)

1.4) Calcul

1.4.1) - REmunération horaire
Traitement brut annuel + indemnité de résidence + NBI /1820
Le traitement brut annuel est celui percu par l'agent au moment de I'exécution des travaux
supplémentaires.

1.4.2) - Taux des heures supplémentaires
La rémunération horaire est multipliée :
* de 1,25 pour les 14 premiéres heures supplémentaires,
* de 1,27 pour les heures suivantes.
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L'heure supplémentaire est majorée :
« de 100 % en cas de travail supplémentaire de nuit (soit entre 22 heures et 7 heures)
« de 66 % en cas de travail supplémentaire accompli un dimanche ou un jour férie

. Décret 2002-60 du 14.1.02 - art 7 et 8§

NB : Ces deux majorations ne sont pas cumulables.

Les THTS étant calculées sur la base du traitement indiciaire, leur montant évolue en méme temps que
la valeur du point d'indice.

1.4.3) - Situations particuliéres
« Agent effectuant un travail a temps partiel :
Le montant de 'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1820 la somme du montant annuel
du traitement brut annuel + indemnité de résidence + NBI d'un agent au méme indice exercant a
temps plein.
«  Décret 82-624 du 20.07.82 — art 3

« Agents employés a temps non complet :
o L0i84-53 du 26.1.84 —art 105
«  Décret 91-298 du 20.3.91 —art 2
Leur durée de service &tant strictement limitée, les travaux supplémentaires doivent avoir un caractére

exceptionnel.

Selon le ministre de 1a fonction publique, un fonctionnaire & temps non complet amené a effectuer des
heures au-dela de la durée normale définie lors de la création de I'emploi qu'il occupe, est rémunéré
sur une base horaire résultant d'une proratisation de son traitement (heures dites « complémentaires
»), tant que le total des-heures effectuées ne dépasse pas la durée du cycle de travail défini par la
collectivité pour les agents & temps complet. Au dela, le montant est calculé conformément au décret
n° 2002-60 du 14 janvier 2002.

. QF 1635 publide JO S (Q) du 6.02.2003 p 456

1.5) Cumul
Les IHTS ne peuvent étre cumulées avec :

«  les indemnités forfaitaires complémentaires pour élections (IFCE)

« lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés

« lindemnité horaire pour travail normal de nuit

« les périodes ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement

Les THTS ne peuvent étre versées au titre des périodes d'astreinte (sauf si celles-ci donnent lieu a un
travail effectif).

1.6) Régime de cotisations et d’imposition

Les IHTS ne sont pas soumises & cotisations de sécurité sociale et de retraite pour les agents affiliés a
la CNRACL.

Toutefois, elles sont soumises a cotisations au régime additionnel de la fonction publique {RAFP). En
revanche, elles le sont pour les agents relevant du régime général de la sécurité sociale (fonctionnaires
effectuant moins de 28 heures hebdomadaires et agents contractuels de droit public). Les indemnités
sont soumises 3 la contribution sociale généralisée (CSG) et a la contribution pour le remboursement
de la dette sociale (CRDS). Depuis le ler janvier 2019, les heures supplémentaires, les heures
compémentaires sont exonérées de cotisations salariales d’assurance vieillesse et, dans la limite de
5000 € nets par an, dimp6t sur le revenu.
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1.7) Liste des emplois bénéficiant des indemnités horaires pour travaux supplémentaires

SERVICES FILIERES CADRES D'EMPLOIS EMPLOIS
ACCUEIL ETAT CIVIL |ADMINISTRATIVE |ADJOINTS ADMINISTRATIFS |Chef de service
Agent de gestion
administrative
ADMINISTRATION ADMINISTRATIVE |REDACTEURS Agent en charge des
GENERALE ADJOINTS ADMINISTRATIFS |assurances
Agent de gestion
administrative
AFFAIRES SCOLAIRES |ADMINISTRATIVE |ADIOINTS ADMINISTRATIFS |Agent de gestion
administrative
ANIMATION ADIJOINTS D'ANIMATION
Agent daccueil de la petite
enfance
TECHNIQUE ADJOINTS TECHNIQUES
AGENTS DE MAITRISE Chef de service, agent
d’entretien polyvalent,
magasinier, cuisinier
SOCIALE ATSEM
Atsem
ANIMATION ANIMATION ANIMATEUR Chef de service
ADJOINTS D'ANIMATION Adjoint au chef de service
Animateur
CULTURE ADMINISTRATIVE |ADJOINTS ADMINISTRATIFS (Chef de service, agent de
gestion administrative
TECHNIQUE ADJOINTS TECHNIQUES Agent technique
événementiel
FINANCES ADMINISTRATIVE |REDACTEURS Chef de service
ADJOINTS ADMINISTRATIFS |Agent de gestion budgétaire
et comptable
TECHNICIENS Responsable de la commande
publigue
INFORMATIQUE TECHNIQUE AGENTS DE MALTRISE Développeur, formateur
ADJOINTS TECHNIQUES
ADMINISTRATIVE |ADJOINTS ADMINISTRATIFS |Agent de gestion
administrative
JEUNESSE ANIMATION ANIMATEURS Responsable BLJ
ADIJOINTS D'ANIMATION Animateur de loisirs
SPORTIVE EDUCATEURS DES APS Chef de service
POLICE MUNICIPALE |SECURITE CHEFS DE SERVICE DE PM Responsable de service
AGENTS DE PM Policier municipal
TECHNIQUE ADIJOINTS TECHNIQUES ASVP
ADMINISTRATIVE |ADJOINTS ADMINISTRATIFS |Agent de gestion
REDACTEURS administrative
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PORT ADMINISTRATIVE |ADIOINTS ADMINISTRATIFS |Agent de gestion
administrative
TECHNIQUE TECHNICIENS
AGENTS DE MAITRISE Chef d'équipe
ADJOINTS TECHNIQUES Chef d’équipe
Agent portuaire
RESSOURCES ADMINISTRATIVE REDACTEURS Assistant RH, gestionnaire de
HUMAINES paie
ADIOINTS ADMINISTRATIFS |[Agent de gestion
. administrative
TECHNIQUE AGENT DE MAITRISE
Conseiller de prévention
SERVICES TECHNIQUES TECHNICIENS Adjoint au chef de service,
TECHNIQUES responsable de cellule
AGENTS DE MAITRISE Responsable de cellule, agent
ADJOINTS TECHNIQUES technique des différentes
cellules
ADMINISTRATIVE |ADIQINTS ADMINISTRATIFS
, Agent de gestion
SPORTIVE OPERATEUR DES APS administrative
Animateur sentier sous-marin
SPORTS LOISIRS ADMINISTRATIVE |ADJOINTS ADMINISTRATIFS Agent de gestion
administrative
TECHNIQUE ADIOINTS TECHNIQUES
AGENTS DE MAITRISE Agent de maintenance des
) équipements sportifs
SPORTIVE QPERATEURS DES APS
EDUCATEURS DES APS Agent de maintenance des
équipements sportifs,
éducateur sportif
SURVEILLANCE SPORTIVE EDUCATEURS DES APS Surveillant aquatique
AQUATIQUE OPERATEURS DES APS
URBANISME ADMINISTRATIVE {REDACTEURS Agent en charge de la gestion
des affaires fonciéres
ADJOINTS ADMINISTRATIFS |Agent de gestion
administrative
TECHNIQUE TECHNICIENS
Agent en charge des ERP

2) INDEMNITE D’ASTREINTE

REFERENCES

. décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, relatif aux modalités de la rémunération ou de /a
compensation des astreintes ou interventions

. décret n° 2005542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de fa rémunération ou de fa
compensation des astreintes et des permanences dans fa fonction publique territoriale

e déget n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de 'administration du ministere de | intérieur

«  décret n° 2003-363 du 15 awril 2003 relatif 3 lindemnité d'astreinte attribuée a certains agents
du ministére de I'équipement. des transports, du logement, du tourisme et de la mer
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*  décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif & lindemnisation des astreintes et 3 la
compensation ou & la rémunération des Interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement et les arrétds ministériels du 14 avrif 2015, fixant les
montants de lindemnité d astreinte et la rémunération horaire des interventions aux ministéres
chargés du développement durable et du logement

2.1) Définition

ASTREINTE : une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle 'agent, sans étre
a la disposition permanente et immédiate de son employeur, & l'obligation de demeurer & son domicile
ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration.

2.2} Cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes

Suivi et maintenance des équipements publics (assainissement, batiments, réfrigérateurs des
restaurants scolaires...), manifestations particuliéres (féte locale, concert,...), alarmes, intrusion. Liste
non exhaustive dans la mesure oll les interventions d'urgence imprévues devront néanmoins &tre
assurées dés lors que la continuité du service public ou la sécurité des biens et des personnes |'impose.

2.3) Services concernés par les astreintes
»  Services techniques :

FILIERE Technigue / CADRES D'EMPLOIS : Adjoints techniques — Agents de maitrise — Techniciens -
Ingénieurs

*  Service de la Police municipale :
FILIERE Sécurité / CADRES D'EMPLOIS : Agents de police municipale — Chefs de service de police

municipale

*  Service des Affaires scolaires :
FILIERE Technique / CADRES D'EMPLOIS : Adjoints techniques — Agents de maitrise

*  Service de la Culture :
FILIERE TECHNIQUE / CADRES D'EMPLOIS : Adjoints techniques

*  Service des Ports :
FILIERE TECHNIQUE / CADRES D'EMPLOIS : Adjoints techniques — Agents de maitrise — Techniciens

2.4) Bénéficiaires
Agents stagiaires, titulaires et contractuels.

2.5) Rémunération
Les astreintes seront systématiquement rémunérées.

Le régime d'indemnisation varie selon la filiére concernée.

Le régime d'indemnisation de droit commun

Pour l'ensemble des agents territoriaux, & I'exception de ceux relevant de la filiére technique, le régime
de rémunération est aligné sur celui des personnels relevant de la direction générale de I'administration
du ministére de I'Intérieur.

Le régime d'indemnisation spécifique de Ia filiére technique
La rémunération des obligations d'astreinte des agents relevant d'un cadre d'emplois de la filiere
technique est déterminée par référence aux modalités et taux applicables au personnel du ministére de

I'Equipement.
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2.6) Montants de référence en vigueur

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes
réglementaires.

2.6.1) TOUTES FILIERES (HORS FILIERE TECHNIQUE)

- Indemnisation des astreintes -

SEMAINE COMPLETE 149,48 €
(du lundi au dimanche inclus)

DU LUNDI MATIN AU VENDREDI SOIR 45,00 €
UNE NUIT DE SEMAINE 10,05 €
DU VENDREDI SOIR AU LUNDI MATIN 109,28 €
SAMEDI 34,85 €
DIMANCHE OU JOUR FERIE 43,38 €

2.6.2) FILIERE TECHNIQUE

La réglementation distingue 3 types d'astreinte, les deux premiers étant applicables aux fonctionnaires
de toutes catégories, le dernier concerne exclusivement les personnels d'encadrement :

a) l'astreinte d'exploitation : situation des agents tenus, pour les nécessités de service de demeurer
soit & leur domicile ou & proximité, afin d'étre en mesure d'intervenir

b) I'astreinte de sécurité : situation des agents appelés & participer & un plan d'intervention dans le
cas d'un besoin de renforcement en moyens humains faisant suite & un événement soudain ou imprévu

(situation de pré-crise ou de crise)

c) l'astreinte de décision : situation des personnels d'encadrement pouvant étre joints, par l'autorité
territoriale en dehors des heures d'activité normale du service, afin d'arréter les dispositions
nécessaires. Un agent placé pour une période donnée en astreinte de décision ne peut prétendre a -
aucun moment aux autres types d'astreinte (en particulier a I'astreinte de sécurité).

MONTANTS DE REFERENCE EN VIGUEUR

INDEMNITE D'ASTREINTES D'EXPLOITATION
SEMAINE COMPLETE (du lundi au dimanche inclus) 159,20 €
NUIT 10,75 €
EN CAS D'ASTREINTE FRACTIONNEE INFERIEURE A 10 HEURES 8,60 €
SAMEDI OU JOURNEE DE RECUPERATION 37,40 €
WEEK-END (du vendredi soir au lundi matin) 116,20 €
DIMANCHE OU JOUR FERIE 46,55 €
Ces montants sont augmentés de 50 % si I'agent est prévenu moins de 15 jours francs
avant le début de I'astreinte. }
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INDEMNITES D'ASTREINTES DE DECISION
SEMAINE COMPLETE (du lundi au dimanche inclus) 121,00 €
NUIT 10,00 €
SAMEDI QU JOURNEE DE RECUPERATION 25,00 €
WEEK-END (du vendredi soir au lundi matin) 76,00 €
DIMANCHE OU JOUR FERIE 34,85 €
INDEMNITES D’ASTREINTE DE SECURITE
SEMAINE COMPLETE (du lundi au dimanche inclus) 149,48 €
NUIT 10,05 €
ASTREINTE FRACTIONNEE INFERIEURE A 10 HEURES 8,08 €
SAMEDI OU JOURNEE DE RECUPERATION 34,85 €
UN WEEK-END (DU VENDREDI SOIR AU LUNDI MATIN) 109,28 €
DIMANCHE OU JOUR FERIE 43,38 €

Ces montants sont augmentés de 50 % si I'agent est prévenu moins de 15 jours francs
avant le début de I'astreinte.

+ Prise en compte des jours fériés

Astreintes d'exploitation et de sécurité :

Pour ces astreintes, le montant d'indemnisation d'une semaine compléte est égal au cumul des
montants liés & 4 nuits de semaine et un week-end : (4 x 10,05) +109,28 = 149,48 € En
conséquence : Si le jour férié tombe le samedi ou le dimanche : lindemnisation d'un week-end
d'astreinte (109,28 €) étant supérieure & celle de deux jours fériés (43,38 € x 2 = 86,76 €),
I''ndemnisation d'une semaine compléte est obligatoirement plus avantageuse qu‘un fractionnement
destiné & prendre en compte le jour férié tombant le week-end (a fortiori si le jour concerné est le
dimanche).

Si le jour férié tombe un jour de semaine (du lundi au vendredi inclus), en revanche, il conviendra 13
encore d'opérer ce fractionnement. La semaine en question sera indemnisée comme 4 nuits de
semaine, un week-end (soit, a ce stade, le montant correspondant a une semaine compléte), et un jour
férié : (4 x 10,05) + 109,28 + 43,38 = 192,86 €.

Astreinte de direction :

Si le jour férié tombe le samedi : une prise en compte spécifique du jour férié ne pourrait aboutir,
compte tenu des périodes indemnisables, qu'au cumul de 4 nuits de semaine (du lundi au vendredi),
d’un jour férié et d'un dimanche : (4 x 10) + 34,85 + 34,85 = 109,70 €.

Le montant dindemnisation d'une semaine compléte demeure plus avantageux: une semaine
d’astreinte dont le samedi est férié sera indemnisée au montant normal d'une semaine compléte (121

€).

Si le jour férié tombe le dimanche, un fractionnement de la semaine seraft sans objet, le dimanche
étant indemnisé au méme montant quun jour férié (il ne saurait bien sir y avolr cumul de deux
indemnisations pour un méme jour, quand bien méme ce jour est & la fois un dimanche et un jour
férié).

Si le jour férié tombe un jour de semaine (du lundi au vendredi inclus), en revanche, il conviendra
d'opérer ce fractionnement. La semaine en question sera indemnisée comme cumul de 4 nuits de
semaine, un week-end (du vendredi soir au fundi matin), et un jour férié : (4 x 10) + 76 + 34,85 =
150,85 €
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3) INDEMNITE D'INTERVENTION

REFERENCES

. décret n°® 2001-623 du 12 juiflet 2001, relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes ou interventions

. décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de /a rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale

o décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par fa direction
générale de administration du ministére de lintérieur

o déoret n°2015-415 du 14 avril 2015, et arrétés ministériels du 14 avrif 2015

3.1) Définition

L'intervention correspond & un travail effectif (y compris la durée du déplacement aller et retour sur le
lieu de travail) accompli par un agent pendant une période d'astreinte.

3.2) Conditions d’octroi

Lindemnité d'astreinte rémunére la contrainte liée a la possibilité d'étre mobilisé, mais ne concerne pas
I'éventuelle intervention pendant la période d'astreinte qui peut donner lieu elle-méme & une indemnité
ou & une compensation.

3.3) Bénéficiaires

Agents stagiaires, titulaires et contractuels.

3.4) Montants de référence en vigueur

« Toutes filiéres (AUTRES QUE LA FILIERE TECHNIQUE)
JOUR DE SEMAINE 16 € de I'heure
NUIT 24 € de I'heure
SAMEDI 20 € de I'heure
DIMANCHE ET JOUR FERIE i 32 € de I'heure

« FILIERE TECHNIQUE

x AGENTS ELIGIBLES AUX IHTS
si elles conduisent I'agent a dépasser ses obligations normales de service définies dans le cycle de
travail, les interventions donneront lieu au versement d'THTS.

x AGENTS NON ELIGIBLES AUX IHTS (Ingénieurs territoriaux) :
Les interventions effectuées & l'occasion d'une période d'astreinte peuvent donner lieu a une
rémunération (art. 4 décr. n°2015-415 du 14 avril 2015, et arr. min. du 14 avril 2015)
- 16 euros pour une intervention effectuée un jour de semaine ;

z

- 22 euros pour une intervention effectuée une nuit, un samedi, un dimanche ou un jour férié.

Les agents éligibles aux IHTS ne peuvent bénéficier de lindemnité d'intervention (art. 5 décr.
n°2015-415 du 14 avrif 2015).

4) INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL DU DIMANCHE ET JOURS FERIES

Conditions doctroi : effectuer un service le dimanche ou les jours fériés entre 6 heures et 21 heures
dans le cadre de la durée hebdomadaire réglementaire du travail.
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Bénéficiaires : Agents stagiaires, titulaires et contractuels.

Montant horaire de référence au 1* janvier 1993 : 0,74 € par heure effective de travalil.
Indemnité non cumulable pour une méme période avec Findemnité pour travaux supplémentaires,
5) INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL NORMAL DE NUIT

Références:
o Décret n°61-467 du 10 maji 1961
»  Décret n°76-208 du 24 février 1976
s Cireuiaire de lintérieur n°70-151 du 18 mars 1970
«  Arréles ministériels des 30 aodt 2001 et 20 avril 2001

Conditions d'octroi : accomplir un service normal entre 21 heures et 6 heures du matin, dans le cadre
de la durée réglementaire hebdomadaire du travail.

Bénéficiaires : Agents stagiaires, titulaires et contractuels.

Montant horaire de référence au 1% janvier 2002 :
taux : 0,17 € par heure

Ce montant subit une majoration spéciale pour les agents occupant certains fonctions lorsqu'un travail
intensif est fourni, soit 0,80€ par heure. La notion de travail intensif s'entend de celle qui consiste en
une activité continue ne se limitant pas & de simples taches de surveillance.

Indemnité non cumulable avec les indemnités horaires pour travaux supplémentaires.
6) INDEMNITE FORFAITAIRE COMPLEMENTAIRE POUR ELECTIONS

Conditions d'octroi :

- Accomplir a Ffoccasion de consultations électorales, & réaliser des travaux
supplémentaires occasionnés par l'organisation du scrutin et la tenue des bureaux de

vote, en dehors des heures normales de service
- Occuper un grade ne pouvant prétendre & I'attribution des THTS. En conséquence,
seuls les agents de catégorie A sont éligibles & I'TIFCE.

Cette indemnité concerne |'ensemble des filidres dés lors que les agents ne peuvent
percevoir des THTS et quiils ont participé a une consuitation électorale.

Bénéficiaires : Agents stagiaires, titulaires et contractuels.
6.1) Nature des élections et montant

Elections présidentielles, legislatives, régionales, départementales, municipales, consultations par voie
de référendum, élections du Parlement européen.

6.2) Calcul du crédit global

Conformément aux dispositions de Iarticle 5 de I'arrété du 27 février 1962, le crédit global affecté &
I'TFCE est obtenu en multipliant la valeur maximale de lindemnité forfaitaire mensuelle pour travaux
supplémentaires des attachés territoriaux (égale a un douziéme du montant moyen annuel de ITFTS de
2éme catégorie multiplié par le coefficient retenu par |'assemblée délibérante) par le nombre de
bénéficiaires remplissant les conditions d'octroi de I'IFCE
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6.3) Calcul du montant individuel maximum

Le montant maximal individuel de 'IFCE pour ce type d'élection ne peut excéder le quart du montant
de indemnité forfaitaire annuelle affecté du coefficient retenu par I'assemblée délibérante. L'octroi du
taux maximal 3 un agent requiert une diminution corrélative des montants alloués aux autres agents
pour respecter les limites financiéres du crédit global. Le crédit global est réparti par l'autorité
territoriale en fonction du travail effectué 3 I'occasion des élections. Le montant global des attributions
peut &tre inférieur au crédit global déterminé par Forgane délibérant.

6.4) Autres consultations électorales

Calcul du crédit global
Conformément aux dispositions de Iartide 5 de I'arrété du 27 février 1962, le crédit global s‘obtient en
multipliant le trente sixiéme de fa valeur maximum annuelle de ITFTS (égale & un trente-sixitme du
montant moyen annuel de PIFTS de 2éme catégorie multiplié par le coefficient retenu par |'organe
délibérant) par le nombre de bénéficiaires remplissant les conditions d'octroi de l'indemnité pour

élections.

Calcul du montant individuel maximum
La somme individuelle maximale ne peut dépasser 1/12éme de lindemnité forfaitaire annuelle pour
travaux supplémentaires des attachés, affecté du coefficient retenu par I'organe délibérant. L'octroi du
taux maximum a un agent nécessite une diminution corrélative des montants alloués aux autres agents
pour respecter les limites financiéres du crédit global.
Le crédit global est réparti par l'autorité territoriale en fonction du travail effectué a l'occasion des
élections. Le montant global des attributions peut étre inférieur au crédit global déterminé par l'organe

délibérant

Remarques : il est rappelé que le taux maximum prévu ne constitue qu'une limite a ne pas dépasser.
L'autorité territoriale est libre de moduler le montant attribué en fonction des travaux réellement
effectués par les bénéficiaires. Lorsque le scrutin donne lieu a deux tours, les taux calculés selon les
modalités définies ci-dessus peuvent &tre attribués pour chaque tour de scrutin. Lindemnité peut étre
versée autant de fois dans I'année que celle-ci comporte d'élections. Lorsque deux scrutins différents
ont lieu le méme jour (ex : départementales et régionales) il nest versé quune seule indemnité.
Lorsqu’un seul agent ouvre droit & I'IFCE, le montant individuel peut &tre porté au maximum autorisé
soit au quart du montant de I'IFTS pour les élections présidentielles |égislatives, régionales,
départementales, municipales, consultations par voie de référendum, élections du Parlement européen
ou au douziéme de cette m&me indemnité pour les autres €lections.

7) INDEMNITE FORFAITAIRE POUR DEPLACEMENTS SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE

Conformément au Décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 et & l'Arrété du 28 décembre 2020, lindemnité

forfaitaire pour déplacements sur le territoire de la Commune, est allouée aux agents utilisant leur

véhicule personnel pour remplir des missions itinérantes :

v les agents du service des Affaires scolaires amenés a effectuer des déplacements réguliers entre les
quatre établissements de la commune ;

v les agenis des services Animation, Jeunesse, Sports/Loisirs, Port amenés a se déplacer
régulidrement sur les différentes structures de la commune.

Bénéficiaires: Agents stagiaires, titulaires et contractuels.

Montant de lindemnité annuelle fotfaitaire : 210 euros maximum.

Lindemnité annuelle forfaitaire sera proratisée pour les agents itinérants en cas d'indisponibilité
physique (congé de maladie ordinaire, Congé de Longue Maladie, accident de service, accident de
trajet, maladie professionnelle, congé maternité) des lors gue la durée de I'absence est supérieure a 30
jours non consécutifs sur I'année (C'est-a-dire dés le 31&me jour) et pour les agents quittant ou
intégrant la collectivité en cours d'année,
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8) PRIME DE RESPONSABILITE DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTION

En application du décret n°® 88-631 du 6 mai 1988, le Directeur Général des Services percevra la prime
de responsabilisé (15 % du traitement brut, indemnité de résidence, primes et supplément familial non
compris). Le versement en sera interrompu lorsque le bénéficiaire cesse d'exercer la fonction
correspondante a son emplon, sauf en cas de: congé annuel, congé pris dans le cadre d‘un compte
épargne temps, congé de maternité, congé de maladie ordinaire, congé dinvalidité temporaire
imputable au service. L'agent assurant le remplacement du bénéficiaire, momentanément indisponible
pour un motif autre que ceux-ci-dessus, peut prétendre au bénéfice de lindemnité de responsabilité,
sous réserve d'exercer les fonctions suivantes de directeur général adjoint des services.

9) COMPLEMENT DE REMUNERATION POUR LES AGENTS MIS A DISPOSITION

Un complément de rémunération pourra étre versé aux agents mis a disposition auprés de la
commune, conformément aux textes |égislatifs et réglementaires en vigueur. Le complément de
rémunération permet & la collectivité d'accueil, la possibilité d'indemniser I'exercice de fonctions ou de
responsabilités spécifiques, de reconnaitre financidrement la maniére de servir de l'agent.

Par ailleurs, les fonctionnaires mis & disposition pourront &tre également indemnisés par la commune
des frais et sujétions auxquels ils s'exposent dans I'exercice de leurs fonctions suivant les régles en
vigueur dans la collectivité (article 9 du décret n° 2008-580 du 18/06/2008).

10) CONDITIONS DE VERSEMENT

Le versement des primes et indemnités susvisées, sera effectué mensuellement aux bénéficiaires
(exceptées l'indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes, l'indemnité forfaitaire
pour déplacements sur le territoire de la commune -versement au mois de _;anwer de chaque année-).
En tout état de cause, les primes et indemnités seront proratisées pour les agents 3 temps non complet
ou autorisés a travailler a temps partiel.

11) CLAUSE DE REVALORISATION

Les primes et indemnités susvisées feront 'objet d'un aJustement automatique lorsque les montants ou
taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.
12) CLAUSE DE SAUVEGARDE

AVANTAGES ACQUIS : les fonctionnaires et les agents contractuels de la commune pourront également
bénéficier des avantages acquis maintenus compte tenu des dispositions de I‘article L.714-11 du code

genéral de fa fonction publique sous réserve de leur éligibilité et dans les conditions fixées par la
délibération instaurant ces avantages.

13) DATE D’EFFET
La présente délibération prendra effet au 1% octobre 2022.
14) DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date, sont abrogées I'ensemble des délibérations existantes relatives aux
primes et indemnités pouvant étre attribuées aux agents de la collectivité.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

APPROUVE linstauration @ compter du 1% octobre 2022 du régime indemnitaire selon les modalités
détaillées dans la présente délibération.
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DELIBERATION N°137/2022

OBJET : ACCROISSEMENT SAISONNIER D'ACTIVITE — CREATIONS D’EMPLOIS NON
PERMANENTS.

Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE, expose le rapport suivant :
VU Le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L332-23-2° ;

CONSIDERANT la nécessité de créer les emplois suivants :

« Service affaires scolaires :
1 emploi de cuisinier, par référence au grade d'adjoint technique territorial, catégorie C, a temps
complet, pour une période allant du 1¥ janvier 2023 au 30 juin 2023 inclus (Indice brut 419 -

Indice majoré 372).

1 emploi de cuisinier, par référence au grade d'adjoint technique territorial, catégorie C, a temps
complet, pour une période allant du 7 novembre 2022 au 30 avril 2023 inclus (Indice brut 382 -
Indice majoré 352).

«__ Service environnement :
1 emploi d'agent d’exploitation des espaces verts et espaces naturels boisés de la commune, par
référence au grade d‘adjoint technique territorial, catégorie C, a temps complet, pour une
période allant du 1% octobre 2022 au 31 mars 2023 inclus (Indice brut 382 — Indice majoré 352).

«__Service Police municipale :
1 emploi d'agent de surveillance de la voie publique, par référence au grade d'adjoint technique
territorial, catégorie C, & temps complet, 35 heures hebdomadaires, pour une période allant du
1% décembre 2022 au 31 mai 2023 inclus (Indice brut 382 — Indice majoré 352).

»__Animation :
7 emplois d’animateur, par référence au grade d'adjoint territorial d'animation, catégorie C, a
temps complet, 35 heures hebdomadaires, pour une période allant du 24 octobre 2022 au 4
novembre 2022 inclus (Indice brut 382 - Indice majoré-352)

oy~

4 emplois d‘animateur, par référence au grade dadjoint territorial d‘animation, catégorie C,
temps complet, 35 heures hebdomadaires, pour une période allant du 31 octobre 2022 au 4
novembre 2022 indus (Indice brut 382 — Indice majoré 352)

»__Jeunesse :
3 emplois d'animateur, par référence au grade dadjoint territorial d’animation, catégorie C,
temps complet, 35 heures hebdomadaires, pour une période allant du 22 octobre 2022 au 4
novembre 2022 inclus (Indice brut 382 — Indice majoré 352)

oy

s__Services Techniques :
1 emploi dagent d'exploitation des espaces verts et espaces naturels boisés de la commune, par
référence au grade d’adjoint technique territorial, catégorie C, & temps complet, pour une période
allant du 1% novembre 2022 au 30 avril 2023 inclus (Indice brut 382 — Indice majoré 352).

2 emplois d’agent de nettoiement du domaine public communal, par référence au grade d’adjoint
technique territorial, catégorie C, & temps complet, pour une période allant du 1¢ décembre
2022 au 31 mai 2023 inclus (Indice brut 382 — Indice majoré 352).
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LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

APPROUVE les créations d’emplois selon les modalités détaillées ci-dessus.

DELIBERATION N°138/2022

OBJET : ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE — CREATIONS D'EMPLOIS NON
PERMANENTS.

Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE, expose le rapport suivant :
VU Le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L332-23-2° ;
CONSIDERANT la nécessité de créer les emplois suivants :

« Affaires scolaires :
1 emploi dagent d'entretien polyvalent, par référence au grade d'adjoint technique territorial,
catégorie C, a temps complet, pour une période alfant du 1% novembre 2022 au 31 octobre 2023
inclus (Indice brut 382 — Indice majoré 352).

» Services techniques :
1 emploi d'agent de maintenance des infrastructures baties, non baties et routiéres communales,
par référence au grade d'adjoint technique territorial, catégorie C, a temps complet, pour une
période allant du 1* octobre 2022 au 30 septembre 2023 inclus (Indice brut 382 — Indice majoré

352),

1 emploi d'agent de maintenance de la flotte automobile et parcs matériels, par référence au
grade d‘adjoint technique territorial, catégorie C, a temps complet, pour une période allant du 8
janvier 2023 au 7 janvier 2024 inclus (Indice brut 382 — Indice majoré 352).

1 emploi d’agent d’exploitation des espaces verts et espaces naturels boisés de la commune, par
référence au grade d‘adjoint technique territorial, catégorie C, a temps complet, pour une
période allant du 1° février 2023 au 31 janvier 2024 inclus (Indice brut 382 — Indice majoré
352).

»__Service culturel :
1 emploi d'agent de gestion administrative, par référence au grade d'adjoint administratif
territorial, catégorie C, a temps complet, pour une période allant du 1% février 2023 au 31
janvier 2024 inclus (Indice brut 382 - Indice majoré 352).

+___Animation :
1 emploi d'animateur / accompagnement périscolaire, par référence au grade d'adjoint territorial
d'animation, catégorie C, a temps non complet, 32 heures hebdomadaires, durant le temps
scolaire. Le temps de travail de l'agent sera porté a temps complet durant les périodes de
vacances scolaires, a I'exception des vacances de Noél, période de fermeture annuelie du service
animation. Le contrat est prévu pour une période allant du 1* janvier 2023 au 31 décembre
2023 inclus (Indice brut 382 — Indice majoré 352).

«_ Port:
1 emploi dagent de gestion administrative, par référence au grade d’adjoint administratif
territorial, catégorie C, a temps non complet, 31 H 30 hebdomadaires, pour une période allant
du 1% octobre 2022 au 31 décembre 2022 inclus (Indice brut 382 — Indice majoré 352).
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1 emploi dagent de port polyvalent, par référence au grade d'adjoint technique territoriale,
catégorie C, 4 temps complet, pour une période allant du 1° novembre 2022 au 31 octobre 2023

inclus (Indice brut 382 — Indice majoré 352).

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE, 33 voix pour (24 + 9 P)

APPROUVE les créations d'emplois selon les modalités détaillées ci-dessus.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée a 19h

Le Maire,
Président de « Méditerranée Porte des Maures »,
Vice-Président du Conseil Régional Provence Alpes Cote d'Azur
Francois de CANSON

Adopté en Conseil Municipal du 04/11/2022
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